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Madame, Monsieur,

Comme vous le constaterez dans ce Rapport d’Activité, nous avons collectivement 
continué à transformer le Pays de Meaux tout au long de l’année 2024. Chaque 
euro dépensé a fait l’objet d’une réflexion approfondie de la part des élus et 
services de l’agglomération.

Sans être exhaustif, ce document illustre, comme les années précédentes, 
toute l’ambition que nous portons pour le Pays de Meaux ainsi que le travail et 
l’engagement quotidien des élus et des agents au service du territoire et de ses 
habitants.

L’année 2024 a notamment été marquée par l’achèvement de plusieurs projets, 
notamment culturels. Parmi les réalisations les plus marquantes, nous pouvons 
être fiers de l’aboutissement du projet de la tranchée à ciel ouvert inaugurée le 11 
novembre 2024. Les visiteurs peuvent désormais s’immerger dans un dispositif 
grandeur nature, pour mieux comprendre les conditions des soldats durant la 
Grande Guerre.

Par ailleurs, le chantier de la Cité de la Musique Simone-Veil a continué d’avancer, 
conformément à notre ambition culturelle : encourager la création, transmettre 
le savoir et faire rayonner la culture sous toutes ses formes, dans un lieu 
d’exception. Enfin, notre réseau de lecture publique a continué de se renforcer, 
avec l’intégration en 2024 de la médiathèque d’Isles-lès-Villenoy, fruit de notre 
engagement collectif.

Si nous sommes très attachés à faire du Pays de Meaux un pôle culturel majeur en 
Île-de-France, nous tenons à en faire un territoire sportif. L’été dernier, le passage 
de la Flamme Olympique en a été une belle illustration. De Meaux à Trilport, en 
passant par toutes les communes de l’agglomération, il crée du lien, rassemble et 
fait vivre nos territoires. 

L’épanouissement passe autant par le sport que par l’accès à une formation de 
qualité. C’est pourquoi nous avons renforcé notre engagement en faveur de 
l’insertion professionnelle. Avec l’inauguration de la halle avionique du lycée 
Pierre de Coubertin, une infrastructure unique en France accompagne désormais 
l’essor d’une véritable filière aéronautique sur notre territoire. Elle offre des 
nouvelles perspectives aux enseignants, techniciens et encadrants pédagogiques. 

Parce qu’un cadre de vie agréable passe aussi par un environnement propre, nous 
faisons de la gestion des déchets une priorité, en veillant à ce qu’elle s’inscrive 
pleinement dans une démarche durable. Résolument tournée vers l’avenir, 
notre agglomération expérimente l’intelligence artificielle pour optimiser la 
sensibilisation aux gestes de tri, à travers notamment des caméras permettant 
d’analyser les erreurs de tri. Cette innovation s’ajoute à nos actions concrètes 
déjà en place : distribution gratuite de composteurs et lombricomposteurs, 
campagnes de prévention renforcées, et amélioration de la sensibilisation et la 
prévention des déchets.

Vous retrouverez dans ce rapport l’ensemble des projets et des initiatives que 
nous avons réalisés sur l’année 2024. 

Je vous souhaite une très bonne lecture ! 

Jean-François COPÉ 
Président de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Meaux
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UN BUDGET SÉRIEUX 
POUR UNE POLITIQUE 
AMBITIEUSE

En 2024, la Communauté d’agglomération du Pays de Meaux a mobilisé 116,1 
millions d’euros sur l’ensemble de son territoire, répartis en 78,9 millions d’euros 
consacrés au fonctionnement et 37,2 millions d’euros dédiés aux investissements.

En 2024, les économies mondiales et françaises ont traversé une 
année marquée par des défis multiples, allant de la gestion de la 
dette publique à des tensions croissantes. La croissance mondiale 
s’est stabilisée par rapport à 2023, atteignant +3,2 %, tandis que 
l’inflation mondiale est restée élevée, à +5,9 %.

Aussi, ce contexte national difficile a été marqué par une 
dégradation financière des collectivités territoriales, avec 
une baisse de l’épargne brute, une hausse des dépenses de 
fonctionnement et un besoin de financement record.

Malgré ce contexte économique compliqué, la CAPM présente un 
résultat positif permettant d’envisager les investissements futurs 
nécessaires (achèvements de la Cité de la Musique et de l’usine des 
eaux, bâtiment pédagogique pour accueillir les scolaires au Musée 
de la Grande Guerre, les pôles d’échanges secondaires comme 
le pôle gare de Trilport ou les aménagements du pôle d’échange 
Georges Claude ) sans recourir fortement à l’emprunt, grâce à sa 
bonne gestion financière. 

Les dépenses globales de fonctionnement de l’agglomération en 
2024 s’élèvent à 78,9 millions d’euros dont, par exemple : 

BUDGET PRINCIPAL DE L’AGGLOMÉRATION
QUE FAIT-ON AVEC 100 € DE DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT ? 

Les recettes de fonctionnement de l’agglomération proviennent 
notamment des dotations de l’État, de la fiscalité économique des 
entreprises du territoire, de la Taxe d’Enlèvement sur les Ordures 
Ménagères (TEOM), des ventes d’eau comprenant la redevance 
d’assainissement, ainsi que des droits d’entrées dans les services 
publics (piscines, conservatoire, etc.). 

 18,8 millions d’euros de recettes fiscales perçues et reversées 
aux 26 communes de l’agglomération pour leur fonctionnement ;

  15,1 millions d’euros pour la collecte et le traitement des déchets 
ménagers ;

 12,2 millions d’euros pour la gestion de l’eau potable et de 
l’assainissement ;

  10 millions d’euros pour la culture (Musée de la Grande Guerre, 
lecture publique…) ;

 4 millions d’euros pour les espaces publics (notamment les 
zones d’activités économiques ou la gestion des eaux pluviales) ;

  3,5 millions d’euros pour le sport (dont la gestion des 2 piscines 
de l’agglomération) ;

 1,5 million d’euros pour les subventions aux associations et 
organismes publics.

Les dépenses « Espaces publics » comprennent les 
espaces verts, la propreté des espaces publics, la 
voirie, l’urbanisme et les eaux pluviales.

Les attributions de compensation correspondent à la 
fiscalité perçue par la CAPM reversée aux communes 
membres sous forme de recettes. 

29 €
Attribution
de compensations

23 €
Déchets

15 €
Culture

6 €
Espaces

publics

9 €
Autres

3 €
Subventions
aux associations

2 €
Développement
économique

1 €
Intérêts de la dette

5 €
Sports

7 €
Fonctions
supports
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PARMI LES PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT DE L’ANNÉE 2024, NOUS 
POUVONS CITER : 

30 %
Eau

40 %
Équipements culturels

10 %
Assainissement

5 %
Collecte et traitement

des déchets

6 %
Services généraux et techniques

4 %
Eaux pluviales 3 %

Aire de grands
passages 2 %

Équipements sportifs

La Cité de la Musique, avec 13 millions d’euros 
investis pour ce projet.

Le stand de tir, réalisé pour un montant de 
300.000 euros, destiné à la fois aux activités 
sportives et à l’entraînement des élèves de l’école 
des policiers municipaux du centre de formation 
de Meaux – Villenoy.

La tranchée pédagogique du Musée de la 
Grande Guerre, réalisée pour un montant de 
1,3 million d’euros.

Les travaux de l’aire des gens du voyage 
et de l’aire de grands passages, réalisés pour 
un budget de 950.000 euros, conformément 
aux obligations légales imposées à la collectivité.

Le plan de végétalisation des zones 
d’activité, finalisé pour un investissement de 
100.000 euros.

DES PROJETS D’ENVERGURE PORTÉS PAR UNE GESTION RIGOUREUSE 
ET DES FINANCEMENTS DIVERSIFIÉS

Dans un souci constant de bonne gestion des deniers publics, la 
CAPM a su mettre à profit son positionnement et ses partenariats 
pour mobiliser des financements externes. Cette démarche 
proactive a permis de diversifier les sources de financement, en 
recourant notamment au mécénat et aux subventions publiques.

Ainsi, près de 90 % du coût de la tranchée pédagogique a été 
couvert par ces ressources extérieures, tout comme 4,5 millions 
d’euros (soit 35 % du coût total) pour la Cité de la Musique, 
ou encore près de 14 millions d’euros (soit 46 %) pour l’usine 
des eaux. Cette stratégie de recherche active de financements 
complémentaires a permis à la CAPM d’alléger la charge fiscale 
pesant sur ses contribuables, tout en poursuivant la réalisation de 
projets d’envergure pour le territoire.
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DES FEMMES
ET DES HOMMES
AU SERVICE
DU PAYS DE MEAUX

Pour mener à bien ses projets, la CAPM recense en 2024 373 agents en  
emplois permanents. Elle répond ainsi aux compétences et attentes de 
ses territoires comprenant : la collecte des déchets, les actions culturelles, 
la petite enfance, le développement économique, l’urbanisme, la gestion 
de l’eau, de l’assainissement et la sécurité.

48 %
Hommes

52 %
Femmes

En complément des métiers dits « classiques », la CAPM 
regroupe également des professions plus spécifiques, à 
l’image des ambassadeurs de tri, rattachés à la Direction 
de la Collecte des déchets, des enseignants artistiques 
ou encore des maîtres-nageurs. La Communauté 
d’agglomération du Pays de Meaux se caractérise par 
un personnel expérimenté, ce qui implique d’avoir 
une politique RH soucieuse de la préservation de ses 
compétences.

Par ailleurs, la DRH a mis en place des procédures 
de suivis individualisés permettant d’anticiper 
et de répondre au mieux aux situations d’agents 
pouvant rencontrer des difficultés dans leur travail 
(aménagement des conditions de travail, équipements 
spécifiques, reclassement…). 

RÉPARTITION HOMMES-FEMMES
DANS LES EFFECTIFS
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Impliquée sur les questions autour du handicap, la 
Communauté d’agglomération du Pays de Meaux a signé 
depuis plusieurs années une convention avec le Fonds pour 
l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction 
Publique (FIPHFP). La CAPM a également participé pour la 
quatrième année consécutive au DuoDay, organisé le 
21 novembre 2024 à l’occasion de la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées. Cet événement 
a permis la formation de dix duos entre des professionnels 
volontaires de la CAPM et des personnes en situation de 
handicap. L’objectif du DuoDay est de lever les barrières qui 
entourent le monde professionnel, d’encourager l’intégration 
des personnes en situation de handicap et de favoriser le 
partage de savoir-faire et d’expériences.

En 2024, la valorisation de la « marque Employeur », initiée 
en 2020, se poursuit afin de développer l’attractivité du 
territoire de la CAPM dans une perspective de recrutement de 
ses futurs collaborateurs et d’attrait de talents en recherche 
de mobilité. 

RÉPARTITION DES EFFECTIFS  
PAR SEXE  ET TRANCHE D’ÂGE

20 à 24 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 à 64 ans

65 ans et +

5 0 5 10 en % des effectifs10

RÉPARTITION  PAR FILIÈRE

Une répartition par filière des effectifs 
montre des compétences principalement 
axées dans les domaines techniques, 
administratifs et culturels.

33 %
Technique31 %

Administrative

27 %
Culturelle

4 %
Sportive

2 %
Médico-Sociale

2 %
Police Municipale   

1 %
Animation

 Femme

 Homme
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UN TERRITOIRE
ATTRACTIF
ET DYNAMIQUE

Le développement économique 
et la création d’emplois figurent 

parmi les priorités majeures 
des élus. Le Pays de Meaux 

se positionne comme un 
territoire attractif et dynamique, 

offrant un cadre favorable à 
l’implantation des entreprises et 

à l’accompagnement des porteurs 
de projets.

Le PAPM, une locomotive pour 
l’emploi 
Malgré un contexte économique difficile, la Communauté 
d’agglomération du Pays de Meaux a poursuivi la commercialisation 
du PAPM en 2024 grâce à 2 ventes, finalisant la commercialisation 
de tous les îlots, à l’exception de l’îlot 6 sur lequel 2 fonciers 
restent disponibles.

L’îlot 7 accueillera prochainement Dimitro, une entreprise déjà 
implantée localement, qui s’installera sur un terrain de 2 500 
m². Celle-ci est spécialisée dans la conception et la réalisation 
d’équipements inox pour l’industrie alimentaire, pharmaceutique 
et cosmétique. L’activité débutera à l’été 2025. 

L’îlot 6 du PAPM accueillera prochainement un nouveau bâtiment 
de l’entreprise Surface Technology Corporation (entreprise 
spécialisée dans la fabrication de pose de plan de travail sur 
mesure située dans le Val d’Oise) dédié à la marbrerie.

La CAPM continue la réalisation de divers travaux de raccordement 
et d’aménagement pour faciliter l’installation des nouvelles 
entreprises  tout en améliorant le cadre de vie de la zone.

L’année 2024 a également été rythmée au nord du PAPM par les 
travaux du futur parc d’activité de Storage 24 à destination des 
entrepreneurs, TPE et PME (box de stockage et locaux d’activité), 
qui a ouvert en mai 2025.

Par ailleurs, la Direction de l’Action Économique (DAE) apporte 
son aide et ses conseils aux entreprises et autres structures du 
territoire, tels que Ametis, Frisquet, le centre Leclerc de Meaux, 
ASR Equipement, ECF Meaux, EVA, Home Padel, But, Revibat, 
Héneau, SMITOM… Elle intervient également auprès d’entreprises 
en difficulté (grâce notamment au Plan de Sauvegarde de 
l’Entreprise APTAR avec l’accompagnement des salariés dans 
le cadre du dispositif de revitalisation et de la recherche d’un 
repreneur dans le cadre de la loi Florange).

La Direction de l’Action Economique participe aux différents 
Comités d’Agréments organisés par le Réseau Initiative Nord 
Seine-et-Marne. Elle propose un financement et un soutien 
personnalisé entièrement gratuit. Sur le Pays de Meaux, 18 
porteurs de projet (commerces et entreprises) ont été accueillis et 
orientés, dont 11 entreprises financées.

Centre commercial « Les Saisons 
de Meaux »
Depuis 2021, le centre commercial fait l’objet d’une restructuration 
visant à recentrer l’ensemble des commerces au rez-de-chaussée 
et à développer des activités de service à l’étage. La DAE entretient 
des échanges réguliers avec l’exploitant du site ainsi qu’avec les 
enseignes majeures telles qu’Auchan, Décathlon et Leroy Merlin, 
afin de leur assurer un accompagnement de proximité adapté à 
leurs besoins.

Le développement d’une filière 
de sous-traitance aéronautique et 
aéroportuaire 
Dans le cadre des démarches entreprises par la Région et 
l’Éducation nationale, des travaux de réhabilitation et d’extension 
du lycée Pierre de Coubertin ont débuté en 2023. Construit en 
1965 et devenu vétuste, l’établissement fait l’objet d’un chantier 
de rénovation et d’extension d’envergure, pour un montant total 
de plus de 120 millions d’euros. L’objectif : répondre aux besoins 
croissants des filières industrielles d’avenir, notamment dans le 
secteur aéronautique. 

Chiffres-clés
 14 751 

établissements actifs 
(CCI 2024)

17 
parcs et zones d’activités

33 502
emplois salariés fin 2021 

(Insee 2024)
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La première étape de ce chantier s’est traduite par la construction 
d’une halle avionique de plus de 5 000 m², aujourd’hui 
opérationnelle et inaugurée en septembre 2024 en présence 
de Valérie Pécresse, Présidente de la Région Île-de-France. Cet 
équipement unique en France permet désormais aux élèves de se 
former sur du matériel pédagogique de pointe. À terme, le lycée 
pourra accueillir jusqu’à 2 300 élèves avec le développement de 
nouvelles formations.

La CAPM (Communauté d’agglomération du Pays de Meaux) 
joue un rôle moteur dans cette dynamique en accompagnant les 
jeunes dans leur recherche de stages et en les impliquant dans 
les grands temps forts de la filière :

La réhabilitation complète du lycée se poursuivra jusqu’en 2028. 
Les prochaines étapes incluent la construction d’un nouveau 
service de restauration, de logements de fonction, d’un gymnase 
moderne, d’une piste d’athlétisme ainsi qu’un parvis repensé.

En juin 2024, pour valoriser les métiers et formations de la filière 
3A (Aérien, Aéronautique et Aéroportuaire), Meaux a accueilli 
une opération exceptionnelle sur la place Henri IV. Pendant une 
semaine, un Alphajet, le nez d’un Mirage F1, et des simulateurs de 
vol ont été mis à la disposition du public, mettant particulièrement 
en lumière les métiers de l’Armée de l’Air et de l’Espace.

Colloque 2024
La Communauté d’agglomération du Pays de Meaux a organisé 
la seconde édition des « Rencontres de Roissy Meaux Aéropôle » 
le 15 octobre 2024 sur l’hydrogène et les nouvelles énergies 
dans le cadre des mobilités de demain, en partenariat avec le 
Groupement d’Intérêt Public Roissy Meaux Aéropôle, le Groupe 
ADP et France Hydrogène. 

Cet événement, destiné aux professionnels et institutionnels, 
a été rythmé par quatre tables rondes, quatre keynotes, et a 
bénéficié d’interventions prestigieuses, notamment d’Édouard 
Philippe, Ancien Premier ministre et Maire du Havre et Anne Rigail, 
Directrice Générale d’Air France. Chacun a apporté son point de 
vue – transporteur, collectivité, énergéticien – sur la décarbonation 
des secteurs maritime et aérien. Plus de 700 participants ont pris 
part à ce colloque d’envergure.

Animation Réseau

DÉFI INTER-ENTREPRISES 
En mai 2024, le Défi inter-entreprises a rassemblé 106 équipes 
au Parc du Pâtis, autour de relais sportifs conviviaux mêlant 
course, VTT et canoë. Cette journée a permis de tisser des liens 
entre les entreprises et les administrations du territoire. Elle s’est 
clôturée par un dîner et une remise des prix, avec notamment une 
distinction pour l’équipe la plus festive.

SOIRÉE ENTREPRISES
En novembre, la Soirée des entreprises a réuni dirigeants et 
partenaires au Musée de la Grande Guerre, avec la participation 
d’Astrid Guyart, médaillée olympique. Son témoignage sur la 
performance collective et la résilience a enrichi les échanges et 
inspiré les participants.

 Le Forum des métiers et des formations de l’aérien, auquel 
participent les lycées Coubertin et Baudelaire ;

 Le colloque « Rencontres de Roissy Meaux Aéropôle », sur les 
mobilités de demain et l’hydrogène ;

 Le Salon du Bourget (prochaine édition en juin 2025).
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FAVORISER  
AU QUOTIDIEN 
L’EMPLOI 
POUR TOUS !

Résolus à favoriser l’emploi pour tous et à lutter 
contre le chômage, y compris dans un contexte 

économique difficile, les élus mènent une politique 
de l’emploi à la fois pragmatique et ambitieuse. 

Chaque nouvelle activité est envisagée comme une 
opportunité de créer des emplois et de dynamiser le 

marché local.

Chiffres clés 
Dans un contexte marqué par une augmentation des demandeurs 
d’emploi, le Pays de Meaux a su contenir cette hausse, parvenant 
même à inverser la tendance en 2024. Ainsi, le nombre de 
demandeurs d’emploi est passé de 5,1 % à 4,3 %, atteignant 
5 612 inscrits au 4e trimestre 2024. Ce dynamisme soutenu 
contraste fortement avec la Seine-et-Marne, où la hausse des 
demandeurs d’emploi a atteint +7,0 % sur la même période, avec 
66 790 inscrits.

Parallèlement, le nombre d’offres d’emploi ne cesse de croître, 
témoignant du dynamisme économique de notre territoire. 
À l’issue du 4ème trimestre 2024, France Travail recensait 3 
346 offres d’emploi sur le Pays de Meaux contre 3 111 au 4ème 
trimestre 2023, soit +7.6%.

Enfin, 2 185 jeunes de la CAPM (+7.7%) sont accompagnés par la 
Mission Locale dont 1 082 nouvelles inscriptions (+1.4%).

Le Plan Local pour l’Insertion et 
l’Emploi du Pays de Meaux
  1 941 personnes accompagnées, dont 250 en 2024  ;

  991 personnes ont bénéficié d’une action proposée par le PLIE 
(Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) ;

  411 sorties positives dont 33 en 2024 se sont traduites par des 
CDD de plus de 6 mois et des CDI avec une formation qualifiante. 
Le 30 mai 2024, le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi du 
Pays de Meaux a organisé, dans le cadre du mois de l’Europe, 
un événement dédié à l’échange sur les pratiques des Plans 
Locaux pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) de Seine-et-Marne. 
Cet événement visait à rassembler les acteurs engagés dans 
l’accompagnement vers l’emploi afin de favoriser le partage 
d’expériences, de méthodes et de bonnes pratiques.

Au cours de cette journée, des tables rondes ont permis d’aborder 
des thématiques clés telles que l’accompagnement personnalisé, 
la mobilisation des partenaires locaux, ou encore les innovations 
mises en œuvre dans les dispositifs d’insertion. Ces échanges ont 
permis aux participants d’enrichir leurs connaissances, de nourrir 
leurs réflexions et de renforcer leurs liens professionnels.

L’événement a contribué à dynamiser la collaboration entre les 
différents PLIE et à favoriser une meilleure efficacité des actions 
menées sur le terrain.

La clause d’insertion
La clause d’insertion désigne l’obligation pour les entreprises 
répondant à un appel d’offres public, de réserver un temps de 
travail minimum à des personnes en insertion professionnelle 
très éloignées de l’emploi. 

Pour l’année 2024 :  16 000 heures réalisées, 42 personnes 
recrutées, dont 3 bénéficiaires du PLIE (dont 1 en CDI).

Formations
 Action de formation CACES 1/3/5 (permis conduite 

d’engins au sein d’un entrepôt logistique)

Une session de formation en lien avec le centre de formation 
Promotrans de Meaux s’est déroulée du 14 octobre au 25 
octobre 2024. Les 6 participants inscrits au PLIE ont obtenu leur 
formation, qui est, par ailleurs, particulièrement demandée par les 
industriels locaux.

   Action de formation Mobilité (permis de conduire)

Une session de formation en lien avec l’auto-école Richemont de 
Meaux s’est déroulée du 1er juin 2024 au 31 décembre 2024. 6 
participants ont bénéficié de cette action.

L’ensemble de ces actions seront reconduites pour 2025.

Les prochaines étapes pour 2025
 Séminaire des entreprises socialement responsables et 

solidaires en novembre dans le cadre du mois de l’économie 
sociale et solidaire. (choix du thème en cours) 

  Une nouvelle action PLIE. (initiation au numérique).

Les actions générales pour 
l’emploi
La Maison de l’Emploi a réalisé des actions très diverses :

Retour sur l’évènement 
PLIE du 30 mai 2024 

En 2024, la Direction des Moyens Généraux a conduit et supervisé plusieurs opérations d’aménagement 
et de maintenance, parmi lesquelles  :

   La pose de stores sur la verrière de la Maison de l’Economie et de l’Emploi – POLE EMPLOI  
        Le remplacement des ballons d’eau chaude et de la centrale intrusion de la Maison de l’Economie et de l’Emploi.
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des Métiers de l’Aéroportuaire, une borne interactive permet 
aux candidats de postuler sans CV en quelques minutes à de 
nombreux métiers disponibles sur la plateforme aéroportuaire 
CDG. Installée à l’accueil de la Maison de l’Economie et de l’Emploi 
elle a reçu 427 visiteurs et 102 candidatures en 2024. 

CRÉER POUR ENTREPRENDRE 
La Maison de l’Emploi a lancé, en juin 2018, un dispositif de 
détection et d’accompagnement à la création d’entreprises. En 
partie financé par la CAPM, il est le fruit d’une co-construction 
avec nos partenaires : CCI, CMA, AFILE 77, CARED.

Cette action se décline en deux axes :

  Axe 1 : Émergence de projets au sein des quartiers prioritaires de 
la ville.

  Axe 2 : Accompagnement des jeunes entreprises durant les 
trois premières années de leur création.

Des permanences individuelles ont lieu chaque premier jeudi du 
mois, à la CARED et les autres jeudis à la Maison de l’Emploi. Pour 
2024, de nombreux temps forts auront mis en lumière le dispositif 
au fil de l’année (Mini forum « Monte ta boite », conférence  
« réussite des quartiers » …).

163 personnes ont bénéficié de ces dispositifs en 2024, dont 
45% issues des QPV pour 14 immatriculations d’entreprise et 2 
financements par l’ADIE.

Développer l’alternance :  
Un enjeu pour l’avenir 

LA COORDINATION DE L’ALTERNANCE
Depuis 2016, le territoire a mis en place une coordination dédiée 
à l’alternance. Son objectif principal est de favoriser les synergies 
entre tous les acteurs concernés : Inspection académique, 15 
collèges, 6 lycées, 7 CFA/UFA, MLDS, CEZAM, CIO, EPIDE, 
DIRECCTE 77, ainsi que la Place des Métiers 77.

Cette coopération active a permis la mise en œuvre d’outils 
efficaces au service du territoire, parmi lesquels :

	 Le 7e Forum Alternance, qui a réuni plus de 1000 visiteurs et 80 
exposants ;

 L’Altertour, mobilisant 7 bus et 422 participants (élèves et 
référents en décrochage scolaire) pour visiter les établissements du 
territoire ;

   Les ateliers «Passeport vers le monde du travail» sont animés 
par des professionnels dans les collèges afin de préparer les élèves 
à leur future insertion professionnelle.

Concernant la plateforme stages et alternances, accessible via 
le site mdene77.org, c’est un outil d’accompagnement local qui 
permet aux jeunes de déposer des demandes et de trouver des 
stages ou des alternances, avec un suivi personnalisé  :

	 911 demandes de stages et alternances ont été déposées via 
cette plateforme. Au total, ce sont 472 stages et alternances qui 
ont été déclarés trouvés, soit un taux de réussite de 51.8% ;

 671 candidats sont domiciliés à Meaux, dont 166 issus des 
Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) ;

   Répartition par profil : 142 collégiens, 381 lycéens, 248 post-bac, 
233 en formation hors système classique, 74 inactifs, 24 salariés et 
18 profils non précisés.

L’année 2024 aura été marquée par 37 actions collectives et 
événements emploi/formation, reprenant les forums devenus 
incontournables et regroupant, pour chacun, plusieurs centaines 
de visiteurs (Jobs d’été : 782 visiteurs ; Alternance : 999 visiteurs ;  
Un emploi pour vous : 424 visiteurs ; Justice Sécurité Défense : 
1 214 visiteurs). 

Dans le même temps, alors que le contexte de recrutement de la 
filière AAA est très important, un maillage s’est installé entre CDG 
Alliance, Pôle Emploi Roissy CDG et la MDENE77 afin de mobiliser 
tout au long de l’année les demandeurs d’emploi du territoire vers 
les opportunités offertes par la plateforme CDG. 

Cette coopération s’est déclinée par des visites à destination des 
prescripteurs et du public (Dassault, Maison de l’environnement 
ADP, Cité des Métiers…), l’organisation de job dating avec des 
agences d’intérim ou des entreprises de la plateforme, la mise 
en place d’une borne de candidatures sans CV aux offres de la 
plateforme aéroportuaire, le relai local du dispositif Aerowork 
ou des sensibilisations régulières aux opportunités existantes 
(emploi et formation) avec comme fil rouge la préparation du 
Forum annuel de l’aérien au Colisée (600 visiteurs pour l’édition 
2024).

Des actions plus spécifiques 
financées par la CAPM

LE « DÉFI 40 ALTERNANCE » 
Plus de 850 jeunes de la Mission Locale ont bénéficié du dispositif 
« Défi 40 » depuis sa création (50 jeunes par an en moyenne). 
Désormais concentré sur les jeunes en recherche d’alternance, 46 
jeunes ont été accompagnés en 2024 pour 21 sorties positives.

LE « DÉFI 50 SENIORS » 
Son objectif est de mettre en place un accompagnement de 6 
mois, renouvelable une fois, de type coaching, pour 50 personnes 
de plus de 50 ans en recherche d’emploi depuis moins de 24 mois. 
Pour 2024, on compte 64 accompagnements dont 32 sorties 
positives.

LA MOBILITÉ INTERNATIONALE 
Grâce au dispositif meldois Play’Mobil et à notre présence au 
consortium Envol PRO porté par CDG Alliance et financé par 
Erasmus +, les jeunes de la Mission Locale se voient offrir la 
possibilité de partir 3 à 4 mois en stage à l’étranger (Royaume-
Uni, Irlande, Malte, Portugal…) après avoir suivi une préparation 
de 60 heures intégrant une formation intensive en anglais. Le 
développement de ce dispositif est en continu, avec 45 jeunes 
accompagnés pour 16 départs directement accompagnés par la 
MDENE77 en 2024. 100% d’entre eux connaissent une sortie 
positive dans les 6 mois suivants leur retour.

LA BORNE DES MÉTIERS DE L’AÉROPORTUAIRE 
Lancée en septembre 2023 en partenariat avec l’Association 

  Accompagnement individualisé des demandeurs d’emploi : 540 
personnes suivies, pour un total de 483 retours à l’emploi.

	 Soutien aux TPE/PME : 575 entreprises sensibilisées, dont 143 
bénéficiaires d’un accompagnement sur mesure.

	 104 entreprises accompagnées pour la diffusion de 159 offres 
d’emploi.

PAGE 11Rapport d’activité 2024 - Pays de Meaux



LES RELAIS PETITE ENFANCE 
ET LE LIEU D’ACCUEIL 
ENFANT PARENT 
ITINÉRANT SUR 
LA CAPM
Perspective

La CAPM mène une politique 
ambitieuse en faveur de la Petite 
Enfance, qui s’inscrit dans le cadre de 
ses actions concrètes de solidarité 
envers tous les habitants du Pays 
de Meaux, particulièrement envers 
les familles qui travaillent et qui ont 
besoin de soutien :
– À travers les Relais Petite Enfance 
communautaires avec trois antennes 
fixes et un déplacement en itinérance 
sur douze communes ;
– Par le biais de son Lieu d’Accueil 
Enfant Parent itinérant et de ses 
ateliers enfants parents.

22% de la population du territoire a moins de 14 ans ;

Le nombre de naissances sur le territoire a atteint 416 en 2024, 
contre 373 l’année précédente ;

Diminution de 8,7% de l’offre d’accueil au domicile des assistants 
maternels, qui n’a néanmoins pas entraîné d’insuffisance 
puisque 18% des places restent toujours disponibles sur 
l’ensemble des secteurs.
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LES RELAIS PETITE ENFANCE 
COMMUNAUTAIRES 
PAR SECTEUR 

 RPE autonome

 Secteur de Vignely

 Secteur de Varreddes

 Secteur de Nanteuil-lès-Meaux

QUELQUES CHIFFRES CLÉS  

Une légère baisse du nombre de professionnels sans incidence 
sur l’accueil :

  232 assistants maternels concernés par l’intervention des RPE 
Communautaires et offrent 808 places d’accueil ;

  4 éducatrices de jeunes enfants pour 4 équivalents temps plein ;

 57,35 % des assistants maternels de la Communauté 
d’agglomération du Pays de Meaux participent régulièrement à des 
ateliers, animations, fêtes et groupes de travail. Ce taux dépasse 
largement les attentes de la Caisse d’Allocations Familiales, fixées 
à 30 %, et témoigne du succès et de la pertinence des actions 
menées.
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Les Relais Petite Enfance
Depuis le 10 septembre 2012, la CAPM propose un service à 
destination des parents et des assistants maternels du territoire :  
les Relais Petite Enfance (RPE) communautaires du Pays de Meaux. Cette 
offre de service vient compléter celle déjà proposée par les communes 
de Meaux, Trilport, Saint-Soupplets, Monthyon et Villenoy. Les RPE 
communautaires couvrent trois secteurs.

 14 assistants maternels accompagnés dans leur inscription sur 
monenfant.fr site officiel de la CAF  ;

  La mission d’information a concerné 485 familles en 2024  ;

  3 965 (+8% / 2023), assistants maternels ont pris contact avec 
les relais et 928 familles ont contacté le service  ;

 Le travail partenarial est très varié avec la PMI (Protection 
Maternelle et Infantile), la CAF (Caisse d’Allocations Familiales de 
Seine-et-Marne), les mairies, les partenaires d’horizons divers avec 
13 131 contacts téléphoniques, courriels ou rendez-vous.

Les trois antennes RPE sont ouvertes à tous et l’itinérance 
s’effectue sur 12 sites différents. Ce service est aujourd’hui connu 
dans le paysage rural et périurbain de la CAPM. Le dynamisme 
et l’implication des assistants maternels, impulsés par l’équipe, 
témoignent de la vitalité des RPE. Ce dynamisme a porté ses 
fruits puisque la CAF a renouvelé leur agrément avec une 
augmentation des temps d’intervention des animateurs.

L’ACTIVITÉ DES RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) 
COMMUNAUTAIRES AUPRÈS DES FAMILLES

Véritables témoins de l’engagement des élus à accompagner 
les familles dans leur recherche de solutions d’accueil pour 
leurs enfants, les RPE communautaires sont avant tout des 
lieux d’information et d’écoute. Les parents et futurs parents 
y trouvent des conseils sur les modes d’accueil disponibles et un 
soutien dans leur rôle éducatif.

Selon la demande de la CAF, les RPE communautaires 
sont devenus des « guichets uniques » tout en centralisant 
dorénavant les listes des assistants maternels agréés. Les 
relais apportent un soutien technique aux familles souhaitant 
l’embauche d’un assistant maternel (informations sur les 
démarches administratives et contractuelles liées à l’embauche 
d’un assistant maternel, informations sur la convention collective, 
orientation vers des services ressources tels que l’inspection du 
travail, la CAF ou Pajemploi…) ou d’une garde à domicile.

Les trois sites, Varreddes, Vignely et Nanteuil-lès-Meaux, sont 
spécifiquement dédiés à l’accompagnement administratif des 
parents ou des assistants maternels dans le cadre d’une recherche 
de solution d’accueil, d’embauche et d’une contractualisation 
entre le parent employeur et l’assistant maternel employé.

DES ANIMATIONS LUDIQUES POUR LES ENFANTS

Les RPE communautaires sont également des lieux d’animations 
ludiques pour les jeunes enfants. Différents ateliers de 
découverte, d’éveil et temps d’animation sont organisés pour 
permettre aux enfants de rencontrer leurs pairs et d’autres 

adultes ainsi que pour partager le plaisir d’être ensemble. Les 
locaux mis à disposition par plusieurs communes de la CAPM sont 
réaménagés pour accueillir des enfants de moins de 3 ans (jusqu’à 
leur scolarisation). Des ateliers de motricité, se tenant à Quincy-
Voisins sont proposés et rencontrent un vif succès.

De façon plus spécifique, les différents intervenants et les sorties 
diverses ont permis de vivre des moments festifs, culturels et de 
partage :

	 Le médiabus ou les bébés lecteurs à la médiathèque de Quincy-
Voisins ;

  Des ateliers de motricité et d’éveil corporel ;

  Le carnaval ;

  Des ateliers avec une psychomotricienne ;

  La visite des serres municipales ;

  La visite de la ferme de la Prée ;

  Une initiation aux arts du cirque ;

  De la « rando » poussettes ;

  Des fêtes de fin d’année ou d’été.

 

LES RPE COMMUNAUTAIRES, LIEUX-RESSOURCES 
POUR LES PROFESSIONNELS

Les RPE communautaires sont des lieux de ressources pour les 
assistants maternels, gardes à domicile et candidats à l’agrément.

De nombreuses réunions ou formations leur sont proposées 
annuellement, pour exemple en 2024 :

	 L’analyse des pratiques professionnelles ;

  La construction d’un livret d’accueil et la présentation de ce livret 
aux autres professionnels ;

  La sensibilisation à l’accueil d’un enfant porteur d’un trouble du 
spectre autistique ;

	 Le sommeil du jeune enfant ;

	 Réunion d’information avec France Travail ;

	 Les relations parents / professionnels ;

	 Réunion avec le pôle ressources handicap 77 ;

	 Rôle de soutien à la parentalité dans l’usage des écrans ; 

	 Le développement psychomoteur du jeune enfant.
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Le Lieu d’accueil Enfant 
Parent (LAEP) itinérant
Lieu d’accompagnement à la parentalité et de socialisation 
des enfants de 0 à 4 ans, le LAEP du Pays de Meaux a ouvert 
ses portes le 7 novembre 2022 et propose cinq rencontres par 
semaine dans sept communes. Un roulement s’effectue sur deux 
semaines. En octobre 2024, la Ville de Meaux a ouvert un temps 
d’accueil le mercredi matin au sein des locaux du relais petite 
enfance. 

Ce lieu est animé par une éducatrice de jeunes enfants et une 
auxiliaire de puériculture.

Le projet de fonctionnement du lieu d’accueil définit 
plusieurs objectifs en direction des enfants et de leurs 
familles :

	 Favoriser l’éveil et la socialisation du jeune enfant  ;

	 Favoriser le lien parents-enfants ;

	 Favoriser la convivialité et les échanges ;

	 Valoriser les compétences parentales grâce à l’écoute et au non 
jugement ;

	 Prévenir l’isolement des familles.

Le LAEP est un lieu où les jouets proposés et l’aménagement 
de l’espace permettent aux enfants de moins de quatre 
ans d’expérimenter, de jouer et d’acquérir de nouvelles 
compétences. En répondant à leurs besoins, le LAEP permet  
de favoriser leur éveil et leur développement. 

Le LAEP est accessible sans inscription et gratuitement. 
Le succès de ce nouveau service communautaire est dû à la 
communication efficiente des animatrices :

	 182 accueils réalisés en 2024, soit plus de 500 heures ;

	 275 enfants différents ont été accueillis ;

	 1 529 enfants ont fréquenté le LAEP en 2024, dont 1 161 plus de 
deux fois ;

	 299 parents différents ont accompagné leurs enfants : 74 % 
étaient des mères, 14 % des pères et 12 % des grands-parents ;
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LE LIEU D’ACCUEIL  
ENFANT-PARENT  
PAR SECTEUR 

 LAEP autonome

 LAEP itinérant CAPM

	 139 nouvelles familles en 2024 accueillies ;

	 L’ensemble des sites est complet à chaque accueil ;

	 Une enquête de satisfaction a été menée octroyant une note de 
9.5 sur 10 ;

	 La communication s’effectue majoritairement par le biais du 
compte Instagram (35%), par le bouche à oreilles (22%), par les 
villes (20%) et par les partenaires (10%).

DES ATELIERS PARENTS-ENFANTS 

Les ateliers parents-enfants permettent une rencontre dans 
un environnement propice à la découverte, à l’établissement de 
relations et à l’éveil. L’accompagnement à la parentalité joue un rôle 
majeur dans la cohésion sociale et contribue à renforcer les liens 
familiaux essentiels à notre société. Ils sont réalisés hors du cadre 
LAEP, pour toutes les familles issues de la CAPM.

Diverses propositions ont eu lieu :

	 Sept ateliers baby gym au Pierris à Meaux ;

  Quatre ateliers peinture à l’Espace Jean Ferrat de Quincy-Voisins 
ou dans la salle Colucci de Chauconin-Neufmontiers ;

	 Des sorties en forêt dans le bois de Penchard et la forêt de 
Montceaux-lès-Meaux ;

	 Deux ateliers piscine à l’espace aquatique de Frot ;

	 Des ateliers massage à Fublaines et dans le relais petite enfance 
de Frot ;

	 Un atelier ECLA dans la salle Saint Exupéry de Trilport.

En 2025, de nouvelles propositions 
auront lieu comme des ateliers lecture 
et rencontre créative, des ateliers 
Snoezelen, de jeux et de sommeil, etc.

Les familles s’inscrivent rapidement à 
ces ateliers désormais incontournables, 
remplis en seulement 24 heures après 
leur ouverture.
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DES TRANSPORTS 
EN COMMUN RENFORCÉS 
ET REPENSÉS

En 2024, plusieurs changements ont été réalisés sur le réseau...

En février 2024 le centre opérationnel des bus a déménagé à 
Poincy. L’occasion pour Transdev de prendre possession d’un 
bâtiment à Haute Qualité Environnementale, avec notamment 
le recyclage des eaux de lavage, et la récupération des eaux 
pluviales.

Pour la recharge des véhicules GNV, le transporteur a mis en place 
deux bornes de charge rapide et 138 bornes en charge lente.

En 2024, le réseau Marne et Ourcq a modernisé sa flotte avec 
l’arrivée de 21 véhicules supplémentaires, dont 3 bus articulés, 7 
bus standards et 11 autocars flambant neufs.

Transports en commun

Sur 2024 : 

Projet Terr’moov pour 
la mobilité dans les 
communes rurales 
L’expérimentation Terr’moov, visant à améliorer la mobilité 
dans les communes rurales de la CAPM, se poursuit. Le travail 
de l’association se fait en collaboration étroite avec la CAPM et 
ses communes mais également avec nos différents partenaires 
comme le Département de Seine-et-Marne, la Région Île-de-
France, les transporteurs et l’ADEME.

En 2024, l’association a mis en place le premier pôle rural de 
mobilité à Boutigny, combinant une borne de recharge électrique, 
des vélos et un véhicule électrique « AMI » disponible à la location. 
L’objectif est de proposer aux habitants des solutions alternatives 
et complémentaires à la voiture individuelle, en alliant mobilité 
douce et partage de véhicules.

Par ailleurs, la CAPM a signé une convention avec BlaBlaCar 
Daily (BBCD) pour le covoiturage au quotidien des habitants ou 
travailleurs de la CAPM.

Ce mode de déplacement a connu un essor important, grâce 
notamment aux 30 animations covoiturage de Terr’moov. Que 
ce soit au travers d’ateliers dédiés ou de sensibilisation lors 
d’évènements communaux, ce sont près de 800 personnes 
qui ont pu directement être sensibilisées sur le territoire. À cela 
s’ajoutent les actions de communication sur les réseaux sociaux 
et le bouche-à-oreille. 

	 2554 nouveaux covoitureurs inscrits ;

  1 686 activations de nouveaux comptes ;

	 22 619 trajets réalisés sur l’année pour 622 598 kms parcourus en covoiturage.

La CAPM a d’ailleurs fait partie des agglomérations lauréates des  
« offres de covoiturage » de BlaBlaCar daily.
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LA CAPM,
UN TERRITOIRE 
DURABLE

Actions et Politiques 
en Matière d’Énergie
PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL 
(PCAET)
 
Adopté par le Conseil communautaire le 9 février 2024, le Plan 
Climat Air Énergie Territorial (PCAET) est une réponse concrète aux 
enjeux posés par le changement climatique. Outil de planification 
de l’action publique, il vise à réduire les émissions de gaz à effet 
de serre, anticiper les effets du changement climatique, renforcer 
la sobriété énergétique, développer les énergies renouvelables et 
améliorer la qualité de l’air sur l’ensemble du territoire.

Dans ce cadre, des objectifs chiffrés ont été fixés pour donner 
une direction claire à l’action publique. 

La stratégie quantitative adoptée vise à réduire de 23% la 
consommation énergétique d’ici 2030 (par rapport à 2018) et à 
multiplier par 2.5 la production d’énergies renouvelables. Cette 
stratégie permet d’envisager une réduction de 40% des émissions 
totales de gaz à effet de serre à l’horizon 2030. Pour atteindre ces 
objectifs, un plan d’actions structuré a été élaboré. 

Le plan d’actions s’organise autour de 4 axes stratégiques, 
déclinés en 12 orientations et une quarantaine de fiches actions 
opérationnelles. Cet outil de planification va nous permettre, 
notamment, de lutter efficacement contre les émissions de gaz 
à effet de serre, renforcer la sobriété énergétique du territoire et 
développer les énergies renouvelables.

PLAN D’ACTIONS QUALITÉ DE L’AIR (PAQA)
La qualité de l’air représente un enjeu majeur de santé publique.  
Les émissions de gaz à effet de serre sont principalement liées 
au bâti (résidentiel et tertiaire), et au trafic aérien et routier. 
Le territoire de la CAPM, proche d’aéroports internationaux 
et traversé par des axes routiers denses, est particulièrement 
exposé aux polluants atmosphériques (particules fines, oxydes 
d’azote...).

Le « Plan Air » correspond à un renforcement du volet « Air » du 
Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET). C’est une obligation 
réglementaire pour notre territoire, situé en zone sensible et 
couvert par le Plan de protection de l’atmosphère d’Île-de-France.

Celui-ci doit apporter des éléments permettant de mettre en 
évidence l’atteinte d’objectifs de réduction des émissions de 
polluants atmosphériques en lien avec le Plan National de 
Réduction des Émissions de Polluants Atmosphériques (PREPA) 
et le respect des normes de qualité de l’air en vigueur.

PROJETS DE PARC SOLAIRE
Plusieurs projets de parc solaire sont actuellement à l’étude sur le 
territoire, dont certains de taille significative comme celui de Ger-
miny-l’Évêque, prévu en deux phases successives sur plusieurs 
hectares, ainsi que d’autres projets à Crégy-les-Meaux, Meaux 
(ancien camping) et Poincy (anciennes sablières), d’envergure 
moins importante. 

Ces initiatives s’accompagnent également d’action déjà mises 
en œuvre. Par exemple, des panneaux photovoltaïques ont 
été posés sur une partie des toitures de la nouvelle Cité de la 
Musique Simone-Veil à Meaux. L’enseigne Carrefour travaille 
également en ce sens avec un projet d’ombrières photovoltaïques 
sur le parking de son magasin de Nanteuil-lès-Meaux. En 2025, 
une sensibilisation auprès des acteurs privés du territoire sera 
réalisée afin de répondre aux objectifs règlementaires fixés par la 
loi APER rendant obligatoire la solarisation des parkings de plus 
de 1500m2.
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Aider les habitants dans 
la maîtrise de leurs 
consommations d’énergie
ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE
La CAPM sensibilise les habitants et propose des aides 
à l’amélioration de l’habitat dans le cadre de l’Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat (OPAH). En 2024, un 
travail préparatoire a été réalisé sur le futur Pacte territorial, 
nouveau dispositif au niveau national qui vient remplacer les 
anciennes OPAH. Ce projet consiste à structurer une offre de 
service public de la rénovation de l’habitat, en particulier pour les 
ménages modestes, afin de les accompagner dans la mise aux 
normes de leur logement, notamment par des aides financières, 
un appui technique et un suivi personnalisé via le réseau France 
Rénov’. 

PROMOUVOIR LES DÉPLACEMENTS 
ALTERNATIFS À LA VOITURE INDIVIDUELLE 
ET LES MODES DE DÉPLACEMENT NON 
POLLUANTS
Concernant le développement de l’usage du vélo sur le 
territoire, l’étude de reconfiguration de la RD 603 (Meaux - gare 
de Trilport) est en cours en co-maîtrise d’ouvrage  avec la CAPM et 
le Département de Seine-et-Marne. 

Le Plan Vélo de la CAPM doit également intégrer un volet 
sensibilisation à l’usage du vélo. L’apprentissage du vélo 
dans les écoles et centres de loisirs du territoire se développe en 
partenariat avec la Fédération des Usagers de la Bicyclette (FUB), 
Génération Vélo et les services de police. Dans le cadre de la Cité 
éducative, 135 vélos et 60 draisiennes ont été acquis en 2022. 
Plusieurs écoles ont mis en place des cycles d’apprentissage 
Savoir Rouler A Vélo (SRAV). 

Ce projet est appuyé par l’expérimentation Terr’moov, dédiée 
à l’amélioration de la mobilité dans les communes rurales de la 
CAPM qui se poursuit activement. Ce projet est mené en étroite 
collaboration avec la CAPM, ses communes membres, ainsi 
qu’avec plusieurs partenaires clés : le Département de Seine-
et-Marne, la Région, les transporteurs locaux et de l’agence de 
l’environnement et de la maîtrise de l’énergie (ADEME). 

En 2024, l’association WIMOOV (qui porte le projet Terr’moov) a 
inauguré à Boutigny le premier pôle rural de mobilité, intégrant 
une borne de recharge électrique, des vélos à assistance 
électrique et des véhicules en autopartage. L’objectif : proposer 
aux habitants des alternatives concrètes et durables pour leurs 
déplacements quotidiens. Ces efforts portent leurs fruits puisque 
la consigne vélo à la gare de Meaux, animée par Germinale 
(chantier d’insertion) est un succès. Entre 2023 et 2024, on 
observe une augmentation de la fréquentation mensuelle de 
la consigne de 44%. 

Enfin, pour limiter l’impact du trafic routier sur la qualité de 
l’air, la CAPM accompagne l’évolution des flottes de véhicules 
moins polluants. L’installation de bornes électrique se poursuit 
à Meaux.
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Impacts et Bilan 
des Actions sur la 
Biodiversité et les 
Ressources
RÉHABILITER DES ESPACES DÉGRADÉS EN 
ESPACES NATURELS FONCTIONNELS
Dans le cadre d’un partenariat avec la SAFER Île-de-France 
(dispositif Archipel), plusieurs sites en déshérence sur la CAPM 
à Isles-lès-Villenoy, Trilport et Meaux ont pu être réhabilités via la 
mise en œuvre de mesures compensatoires. 

Dans cet esprit, des échanges ont été engagés pour convertir 
des parcelles agricoles du parc du Pâtis à Meaux dans le cadre 
des compensations liées aux travaux du barrage sur la Marne en 
2024.

SENSIBILISATION À LA PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT
L’éducation à la protection de l’environnement étant primordiale, 
la CAPM organise des sorties nature et des conférences pour 
sensibiliser les habitants. En 2024, 117 personnes ont participé 
aux sorties nature. Des animations ont été réalisées dans les 
écoles, touchant plus de 2 000 élèves.

Chaque année, la programmation pour la sensibilisation s’articule 
autour de thématiques variées, incluant des sorties découvertes, 
naturalistes ou encore des balades, pensées pour toucher un 
public diversifié (familles, experts, enfants…).

En ce qui concerne le public scolaire et extra-scolaire, au 
31 décembre 2024, le Centre Permanent d’Initiatives pour 
l’Environnement (CPIE) avait mené 31 animations dans les 
écoles de la CAPM, sensibilisant 531 élèves. France Nature 
Environnement a, de son côté, organisé 48 animations, tandis 
que Seine-et-Marne Environnement a touché 249 élèves du 
territoire. D’autres actions ont été menées avec Île-de-France 
Nature, notamment dans la Réserve Naturelle Régionale du 
Grand-Voyeux à Congis-sur-Thérouanne. Au total, 15 classes de 
la CAPM, de la maternelle au lycée, ont bénéficié de 19 animations 
au sein de cette réserve, représentant 321 élèves.

En 2024, le CPIE des Boucles de la Marne a poursuivi son 

partenariat avec le collège Sainte-Marie de Meaux dans le projet 
d’Aire Terrestre Éducative. Ce projet s’inscrit sur une parcelle 
mise à disposition par la commune. Ils ont également accompagné 
deux classes en 2023-2024 dans le cadre du Concours Collège 
Nature organisé par le Département de Seine-et-Marne. Sur 
l’année scolaire 2024-2025, ils accompagneront le Collège Henri 
IV selon le même dispositif.

Aussi, le CPIE des Boucles de la Marne poursuit son 
accompagnement avec le lycée Henri Moissan dans son projet 
de désimperméabilisation et de revégétalisation des quatre 
cours du lycée.

AMÉLIORATION DE LA CONNAISSANCE DE LA 
BIODIVERSITÉ DU TERRITOIRE
Le CPIE des Boucles de la Marne est missionné pour apporter 
la connaissance de la biodiversité sur le territoire de la 
Communauté d’agglomération du Pays de Meaux. Presque 
l’ensemble des vingt-six communes du territoire ont fait l’objet 
d’au moins une observation répertoriée sur la base de données 
GeoNat’IdF (plateforme régionale de saisie, de consultation et 
de mutualisation des données naturalistes en Île-de-France, 
destinée à améliorer la connaissance et la protection de la 
biodiversité). 

Plusieurs espaces se démarquent : le parc du Pâtis regroupe une 
part significative des observations naturalistes sur le territoire. La 
commune de Chauconin-Neufmontiers se distingue également, 
notamment grâce à l’élaboration de son atlas de la biodiversité. La 
commune de Trilbardou fait quant à elle l’objet d’un suivi régulier 
par les bénévoles du CPIE des Boucles de la Marne, en raison 
de la richesse ornithologique de l’espace naturel sensible des 
Olivettes. Ce suivi est complété par des observations ponctuelles 
et un suivi mensuel mené en partenariat avec le Département.

Les communes de Trilport et de Villenoy sont accompagnées 
dans la réalisation de leur Atlas de Biodiversité Communale. 
Les données recueillies renforceront la connaissance de la 
biodiversité du territoire. Sans oublier, bien sûr, la volonté de la 
Direction régionale et interdépartementale de l’environnement, 
de l’aménagement et des transports (DRIEAT) d’actualiser 
la connaissance des zones naturelles d’intérêt écologique, 
faunistique et floristique (ZNIEFF) sur le nord Seine-et-Marne 
dont les deux ZNIEFF des boisements et pâtures de Quincy-
Voisins et Mareuil-lès-Meaux et des abords du Rû des Avernes 
à Forfry.
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Impacts et bilans des 
actions, politiques 
publiques et 
programmes au regard 
de l’épanouissement de 
tous les êtres humains
Grâce aux actions menées, l’ensemble des écoles de la CAPM 
bénéficient d’animations de qualité grâce aux partenariats noués 
avec les acteurs locaux du développement durable (SMITOM, 
Seine-et-Marne Environnement, AVEN du Grand Voyeux, le 
Jardin de Cocagne, France Nature Environnement, l’association 
des pêcheurs …). 

Annuellement, le parc solaire de Meaux accueille des élèves pour 
son parcours pédagogique, encadrés par l’association ZOI sous 
mandat d’ENGIE. Des nouvelles animations sur la méthanisation 
et la géothermie sont développées en partenariat avec Les Petits 
Débrouillards. Ces activités sont répertoriées dans un livret 
d’animations pédagogiques sur l’environnement publié par la 
CAPM à chaque rentrée scolaire.

Toujours grâce au travail conduit et à l’accompagnement effectué, 
plusieurs établissements scolaires sont labellisés « E3D » (École 
ou Établissement en Démarche globale de Développement 
Durable). Parmi eux, on retrouve 3 lycées, 5 collèges et 22 écoles 
élémentaires du territoire.
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UNE AGGLOMÉRATION
MODÈLE DANS
LA COLLECTE
DES DÉCHETS

Les plus grosses augmentations de tonnages concernent les 
biodéchets alimentaires et les encombrants. 

2024 est l’année de déploiement de la collecte des biodéchets 
des professionnels et des abris-bacs situés au niveau des 
Points d’Apport Volontaire Enterrés (PAVE).

2024 est également la première année depuis 2021 pour 

     Tonnages 2024 Tonnages 2023 Évolution 2024/2023

Population 111 250 pers. 109 718 pers. +1,4 %

Ordures ménagères résiduelles 28 591 t 27 890 t + 2,5 %

Biodéchets alimentaires 63 t  + 100 %

Déchets verts 4 402 t 4 143 t + 6,3 %

Emballages ménagers 5 686 t 5 517 t + 3,1 %

Encombrants 1 004 t 917 t + 9,5 %

Cartons 290 t 300 t - 3,3 %

Verre ménager 1 760 t 1 800 t - 2,2 %

Dépôts sauvages 403 t 570 t - 29,3 %

 + de 42 000 
tonnes de déchets

collectées

+ de 111 250 
habitants collectés

50 agents 
dans le service

collecte des déchets

14 véhicules 
de collecte

 3 prestataires 
de collecte

laquelle le tonnage des ordures ménagères augmente. Le 
poids moyen par habitant est également en hausse alors que 
la tendance en Île-de-France est à la baisse.

Concernant les emballages ménagers, le tonnage est en 
constante augmentation depuis 2022 avec un taux d’erreur 
de tri en hausse malgré les efforts de communication et 
sensibilisation sur le sujet.

Chiffres-clés

SENSIBILISATION AUTOUR DU 
TRI EMBALLAGES  
RENFORCEMENT DES ÉQUIPES DE SENSIBILISATION ET 
DE PRÉVENTION SUR LE SERVICE DE LA COLLECTE

Depuis 2023, deux agents du service sont entièrement dédiés 
à la sensibilisation et la prévention des déchets. En 2024, deux 
personnes supplémentaires ont été recrutées : une personne en 
charge du déploiement de la caméra IA dans nos camions avec 
mise en place de sensibilisation/communication adaptée et une 

personne chargée du déploiement de la valorisation à la source 
des biodéchets sur le territoire.

UTILISATION DE L’IA POUR AMÉLIORER LA 
SENSIBILISATION AUX GESTES DE TRI 

Depuis de nombreuses années, la Direction de la Prévention et de 
la Gestion des Déchets Ménagers (DPGDM) de la CAPM cherche 
à améliorer la quantité et la qualité du tri sur son territoire. 

De décembre 2023 à octobre 2024, une campagne de 
sensibilisation de l’habitat pavillonnaire a été mise en place 
(contrôle visuel de la quantité et de la qualité sur la surface des 

En 2024, la Direction des Moyens Généraux a conduit et supervisé plusieurs opérations 
d’aménagement et de maintenance, parmi lesquelles : 

 La création d’un portillon pour la Collecte des ordures ménagères.
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à l’intelligence artificielle pour détecter les erreurs de tri et 
sensibiliser les habitants de manière ciblée. Il nous est impossible 
de réaliser une même sensibilisation que le pavillonnaire qui se 
réalise au cas par cas. 

En 2024, 5 locaux poubelles ont été équipés du système cocon.

Le cocon est un dispositif connecté placé sur les bacs de tri 
au sein des locaux poubelles en habitat collectif. Il permet de 
sensibiliser au bon geste de tri en réduisant les erreurs de tri. 
Grâce à son intelligence artificielle, il vous aide à piloter la gestion 

de vos déchets, améliorer la propreté 
du local poubelle et à rendre le tri 
interactif et ludique.

Ce système accompagne le bailleur 
et les usagers dans la gestion de 
leurs déchets en recevant une 
notification lui indiquant la qualité 
de son tri sélectif et ses éventuelles 
erreurs de tri.

Le geste de tri devient ludique grâce 
à des systèmes de classement, challenge et restitution de l’impact 
écologique de son tri. L’usager peut cumuler, en fonction de son 
tri, des points dans une boutique virtuelle.

Déploiement des points d’apport 
volontaire enterrés
Dans la continuité de notre phase de déploiement de bornes 
enterrées sur l’habitat collectif essentiellement, 54 bornes 
(ordures ménagères, tri et verre) ont été installées sur 2023 et 71 
bornes en 2024. 

Pour 2025, il est prévu 45 bornes supplémentaires à déployer. 

Déploiement à la source des 
biodéchets des particuliers
VALORISATION À LA SOURCE DES BIODÉCHETS DES 
PARTICULIERS

Dès 2021, la loi sur le tri à la source des biodéchets (effective au 
1er janvier 2023) a été anticipée sur le territoire avec la mise en 
place de distributions gratuites de composteurs pour les maisons 
individuelles et de lombricomposteurs pour les appartements et 
maisons sans jardin.

En 2024, 1 120 composteurs ont été distribués gratuitement 
sur le territoire du Pays de Meaux. En complément, 88 
lombricomposteurs (solution de tri à la source des biodéchets 
pour les appartements et maisons sans jardin) ont également 
été distribués. 

Des solutions sont également proposées pour l’habitat collectif 
avec la mise en place de composteurs partagés lorsque cela est 
possible et le déploiement progressif de bornes à biodéchets.

bacs de tri présentés à la collecte). Cette campagne appelée 
«Refus de tri» se déroule en 2 phases. Une première pour 
laquelle les agents de la régie accrochent des cravates de tri de 
différentes couleurs en fonction de la qualité de tri observée 
(Vert pour Bien joué – Orange pour Presque Parfait – Rouge 
pour A revoir) et ce, sur 3 collectes consécutives sur une même 
commune. En deuxième phase, pour les collectes suivantes (à 
partir de la 4ème), chaque bac pollué est refusé avec la mise en 
place d’un scotch refus de tri et d’une cravate rouge mentionnant 
l’erreur de tri du bac en question. L’administré est invité à retrier 
son bac pour la prochaine collecte. 

Afin de compléter ce contrôle par la vérification de la totalité 
de l’intérieur du bac, toutes les bennes à ordures ménagères 
ont été équipées, fin octobre 2024, d’une caméra « FICHA » à 
intelligence artificielle permettant d’analyser et de mesurer les 
erreurs de tri sur la totalité du bac lors de son vidage dans la 
benne. L’ensemble des données sont couplées au système de 
géolocalisation des véhicules. La remontée d’informations et des 
adresses récurrentes permettent aux trois ambassadeurs de tri 
de cibler très précisément la sensibilisation et la communication. 
La prise de photo par la caméra permet de justifier les erreurs de 
tri sur des adresses. 

Suite aux résultats de cette campagne «Refus de tri», nous 
constatons que l’habitat pavillonnaire n’est pas entièrement 
responsable de la mauvaise qualité du tri sur le territoire. 

Cette campagne adaptée au pavillonnaire, obligeant l’usager à 
retrier son bac, n’est pas applicable à l’habitat collectif.

Concernant l’habitat collectif, la CAPM accélère le déploiement 
de Points d’Apports Volontaires Enterrés (PAVE). Au-delà de 
l’intérêt d’optimiser la gestion des déchets sur son territoire, ce 
déploiement doit permettre d’améliorer les quantités d’emballages 
collectés.

A la suite de cette réunion et au regard des problématiques de 
l’habitat collectif, la CAPM, via le SMITOM, a répondu à un appel 
à projet ambitieux de l’éco-organisme CITEO (anciennement éco-
emballages) permettant d’améliorer les quantités et la qualité du 
tri dans l’habitat collectif.

En juin 2024, la CAPM a organisé un atelier collaboratif 
spécifique CITEO/DPGDM/bailleurs sociaux/SMITOM/collecteurs 
de bacs, point de départ de la volonté d’intégrer toutes les 
parties prenantes dans l’amélioration de la qualité et la quantité 
d’emballages collectés. L’objectif de ce groupe de travail était de 
co-construire un plan d’actions sur l’amélioration de la gestion 
des déchets sur ce type d’habitat. 

Depuis, la DPGDM organise trimestriellement un point d’étape 
avec tous les acteurs du groupe de travail : réunions avec les 
gardiens des différents sites possédant des PAVE afin d’avoir un 
retour sur expérience, début des diagnostics locaux poubelles, 
définition d’un catalogue des visuels de communication, mise 
en place d’un test sur le principe de rétribution au geste de tri 
via le système COCON sur 5 résidences PMH dont le bilan est 
programmé en mars 2025 (durée d’utilisation 1 an).

La caméra FICHA sur l’ensemble des bennes (précisé ci-dessus) 
permettra, également, de contrôler et de mesurer l’impact des 
actions mises en place dans le cadre de l’appel à projet.

UTILISATION DE L’IA DANS DES LOCAUX POUBELLES 
D’HABITAT COLLECTIF

Afin de trouver une solution pour améliorer la qualité et la 
quantité du tri dans l’habitat collectif, nous avons eu recours 
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EXPÉRIMENTATION DE LA COLLECTE DES BIODÉCHETS 
EN PORTE À PORTE POUR 15 COMMERÇANTS DU 
CENTRE-VILLE DE MEAUX

Afin d’accompagner les commerçants dans le tri des biodéchets 
à la source, obligatoire pour tous les producteurs de biodéchets 
professionnels au 1er janvier 2024, la DCDM, en partenariat avec 
Valortri, propose une première expérimentation de collecte en vélo 
cargo des biodéchets alimentaires.

Parmi les commerçants sollicités, 14 ont accepté de participer :  
Basilic & co, Les Bistro’zof, C comme ça, Cours des halles, Le 
Parvis, Le Pavot, Maison Dugast, Mas77, Pasta Concept, Hardy, 
Nemrut, Royal de Meaux, La Brasserie du Luxembourg et Un Goût 
de Nature. En deux mois, un peu plus de 3 tonnes de biodéchets 
ont été collectées et valorisées en compost local.

L’expérimentation de la collecte des biodéchets chez les 
commerçants a permis de collecter et de valoriser 9 tonnes de 
biodéchets en 6 mois. Suite à ce succès, cette collecte deviendra 
pérenne pour les commerçants volontaires de la CAPM en 2025.

Sensibilisation à la réduction des 
déchets
LANCEMENT DE LA 3EME ÉDITION DU DÉFI FAMILLES 
ZÉRO DÉCHET

Courant 2024, le service de la collecte des déchets a démarré la 
3ème édition du défi familles zéro déchet avec plus de 30 familles 
de la CAPM qui se sont engagées à réduire leur production de 
déchets sur 6 mois. Pour changer leurs habitudes, elles sont 
accompagnées par le Service de la Collecte des Déchets Ménagers 
ainsi que par différentes associations et entreprises du territoire. 

Au programme : ateliers de couture, techniques pour fabriquer 
ses propres produits cosmétiques et d’entretien, moments de 
convivialité autour d’un repas et visites.

Outre une réduction de déchets, ce défi a pour objectif de fédérer 
autour d’un projet commun et de repenser plus globalement sa 
façon de consommer. 

En moyenne, les familles ont diminué le poids de leurs ordures 
ménagères résiduelles de 35% et le poids des emballages et 
papiers de 15%.

ÉTUDE DE FAISABILITÉ DE TARIFICATION INCITATIVE SUR 
UNE PARTIE DU TERRITOIRE

En 2024, la CAPM a voté une expérimentation de la Tarification 
Incitative sur une partie de son territoire à l’horizon 2027.

Les communes concernées sont : Quincy-Voisins, Boutigny, 
Saint-Fiacre, Villemareuil, Monthyon, Forfry, Gesvres et Saint-
Soupplets.

La communication : Un outil 
puissant de sensibilisation
RÉUTILISATION, RÉEMPLOI ET RÉPARATION

Axe majeur du PLPDMA, la DPGDM et ses partenaires ont 
mené de multiples actions sur le territoire afin de sensibiliser 
à la réutilisation, au réemploi et à la réparation sur l’année 
2024 :

	 4 ressourceries éphémères ont été organisées avec ARILE, la 
Ressourcerie La Boussole et la Ressourcerie des 2 Morins ;

	 Un défilé de mode « frime et fripes » en collaboration avec 
ARILE ;

	 4 repair café dans les locaux de la ressourcerie Horizon ARILE.

LES AUTRES ACTIONS DE SENSIBILISATION DU SERVICE 

En plus des projets, la DPGDM poursuit ses actions de 
sensibilisation auprès du grand public en participant aux 
évènements proposés sur le territoire du Pays de Meaux et de 
la Ville de Meaux :

 Sensibilisation au compostage lors des Journées Portes 
ouvertes des Serres Municipales de Meaux ;

  Participation au Salon de l’Habitat sur le tri et le compostage ;

	 Sensibilisation aux déchets dans le sport et à la réparation 
lors des Sportissimeaux ;

	 Lutte contre le gaspillage alimentaire au Brie Happy.

On parle de Tarification Incitative lorsque la redevance ou la taxe 
inclut une part variable en fonction de la quantité de déchets 
produite.

MISE EN PLACE DU PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION 
DES DÉCHETS MÉNAGERS ET ASSIMILÉS (PLPDMA)

La réduction des déchets est devenue un axe prioritaire de la 
politique environnementale nationale. Dans le but de réduire le 
gaspillage des ressources naturelles et de limiter les pollutions 
dues au traitement des déchets, les collectivités doivent adopter 
et suivre un programme local de prévention des déchets ménagers 
et assimilés (PLPDMA) pour une durée de 6 ans. 

Courant 2022, le SMITOM Nord Seine-et-Marne et ses adhérents 
ont voté le PLPDMA et ont inscrit des actions à réaliser sur les 6 
prochaines années.

Plusieurs ateliers ont été mis en place sur 2023 autour du paillage, 
du compostage, de la fabrication des cotons démaquillants et de 
la couture réparatrice.

De nombreux nouveaux ateliers sont prévus sur 2024, comme les 
recettes anti-gaspi, la conservation alimentaire, etc
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UNE POLITIQUE  
VOLONTARISTE  
EN MATIÈRE
D’HABITAT
Bien vivre au Pays de Meaux, c’est d’abord bien s’y loger. Enjeu essentiel de la vie 
quotidienne, le logement est au cœur des préoccupations. Les élus se mobilisent 
pour améliorer l’habitat et lutter contre les logements indignes, en mettant en place 
des dispositifs incitatifs et coercitifs. Ils mobilisent tous les acteurs nécessaires à la 
réalisation des travaux de rénovation.

Le Pays de Meaux a adopté son Programme Local de l’Habitat 
qui prévoit 13 actions à réaliser dans les domaines de 
l’amélioration du parc privé, du développement des produits 
abordables, de la mise en place du permis de louer, de la 
fluidité des attributions dans le parc social, de la poursuite 
du programme de Rénovation urbaine. Ce sont plus de 400 
logements à construire par an qui sont visés par le PLH.

Meaux est devenue progressivement une ville attractive 
au sein de la région Île-de-France, avec une gamme de biens 
immobiliers à des prix accessibles. Ainsi, la CAPM développe une 
stratégie globale en matière de logement, afin de répondre à la 
diversité des besoins présents sur le territoire, qu’il s’agisse des 
parcours résidentiels des primo-accédants ou des projets portés 
par les investisseurs.

Les aides à l’amélioration de l’habitat privé ont été poursuivies au 
bénéfice des propriétaires. Le permis de louer a été instauré sur 
les centres-villes de Meaux et de Trilport au 1er janvier 2024.

Dans le cadre du projet de rénovation urbaine du quartier Beauval, 
les tours Camargue et Chambord, totalisant 346 logements, ont 
été démolies.

L’amélioration 
de l’habitat privé
LE SUIVI DES DISPOSITIFS DE RÉNOVATION
DE L’HABITAT PRIVÉ
L’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat-Volet 
Copropriétés dégradées, déployée depuis 2018, s’est terminée en 
septembre 2024.

Le bilan de cette opération :

  1500 visites techniques ;

	 200 évaluations d’ergothérapeutes ;

	 500 maisons individuelles rénovées et 187 immeubles collectifs ;

	 600 propriétaires occupants ;

	 3 000 000 € de subvention de l’Agence Nationale d’Amélioration 
de l’Habitat ;

	 1 000 000 € d’aides de la CAPM.

LA MISE EN PLACE DU PERMIS DE LOUER 
La CAPM a validé en Conseil Communautaire au mois de juin 
2023 le principe de la mise en place du Permis de louer sur 
3 communes : Meaux centre-ville, Trilport et Nanteuil-lès-
Meaux.

Ce dispositif permet de lutter contre les situations d’insalubrité, 
de précarité et de non-conformité des logements, en garantissant 
des normes minimales de sécurité et de décence. Il favorise 
également la lutte contre les marchands de sommeil et les 
pratiques abusives dans le domaine de la location immobilière. 
Dès qu’un logement présente le moindre risque pour la santé et la 
sécurité des locataires, nous appliquons immédiatement toutes 
les mesures appropriées pour y remédier.

Un recrutement a été réalisé, en septembre 2023, afin de préparer 
le lancement du dispositif pour le 1er janvier 2024. 

Après une année de mise en œuvre dans les centres-villes 
de Meaux et de Trilport, les premiers résultats sont les 
suivants :

  Nombre de visites réalisées : 230 ;

	 53% de mono-propriétés ;

	 80% de T1/T2 ;

	 22% de logements énergivores classés E, F et G ;

	 80% des demandes passent par des agences de gestion  ;

	 60% des visites aboutissent à des prescriptions de travaux et 
20% ne présentent aucun désordre ;

	 25 % des refus sont liés à des travaux dont le délai de réalisation 
dépasse le délai légal d’un mois.
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Le Nouveau 
Programme National de 
Renouvellement Urbain 
(NPNRU)
La Convention NPNRU a été signée le 12 octobre 2018. Cette 
dernière acte, avec l’Agence Nationale de Rénovation Urbaine 
(ANRU), la démolition des 7 dernières tours du Grand Ensemble 
de Beauval. Elle prévoit un montant total d’investissement de 
266 millions d’euros, dont 46,3 millions d’euros de participation 
de l’ANRU et 22 millions d’euros de la ville de Meaux et de la 
CAPM.

Fin 2028, la démolition des tours Aquitaine et Argonne marquera 
l’achèvement du programme.

Aire de grand passage
DESCRIPTIF DU PROJET
Le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du 
voyage impose à la Communauté d’agglomération la réalisation 
d’une aire de grand passage sur son territoire.

Le site de Barcy-Chambry, désaffecté et démantelé par l’armée, a 
été identifié pour recevoir l’aire d’accueil.

L’emprise est d’environ 4,9 hectares et fut acquise auprès du 
Ministère des armées. L’aire pourra accueillir 200 caravanes 
durant les périodes estivales et sera équipée conformément aux 
prescriptions prévues pour les aires de grand passage.

ACTIONS MENÉES EN 2024
  Études réglementaires : Déclaration au titre de la loi sur 

l’eau : l’étude préalable, menée et finalisée en 2024, a permis de 
valider la compatibilité environnementale du projet et d’obtenir les 
autorisations nécessaires.

  Travaux de construction : Les travaux de l’aire de grand 
passage ont démarré fin mai 2024, conformément au calendrier 
révisé. Les chantiers ont progressé de manière satisfaisante. De 
plus, la Direction des Moyens Généraux a conduit et supervisé 
plusieurs opérations d’aménagement et de maintenance comme la 
remise en état général de l’aire des gens du voyage.

L’instruction
du droit des sols
La CAPM assure par voie de convention de gestion de service 
(19 communes sur 26), l’instruction des autorisations du 
droit des sols, réalisée par les services communautaires.

BILAN D’INSTRUCTION DU DROIT 
DES SOLS 2024
Permis de construire :
307 dont 115 à Meaux 

Certificat d’Urbanisme :
800 certificats d’urbanisme d’information (CUa)
et 63 certificats d’urbanisme opérationnel (CUb) 

Déclaration préalable
1188 dossiers dont 416 à Meaux 

Permis d’Aménager
20 dossiers

Le permis de louer a permis de :

  Améliorer la qualité des logements destinés à la location dans 
le centre-ville ;

	 Louer des logements avec les diagnostics obligatoires (certains 
n’étaient plus valides voire même non réalisés) ;

	 Constater la présence de dégradations sur d’autres immeubles 
voisins non visibles de la rue et ainsi transmettre l’information au 
service des moyens généraux avec des photos à l’appui ;

	 Fournir un appui pour les professionnels de l’immobilier contre 
des propriétaires récalcitrants à effectuer des travaux dans leurs 
logements.

LES PERSPECTIVES 
Le permis de louer va être étendu à la commune de Villenoy et 
être effectivement mis en place par Nanteuil-lès-Meaux en avril 
2025.

L’ouverture en exploitation est prévue pour mi-2025 
après finalisation des aménagements et contrôles 
techniques.
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Le développement du 
Système d’Information 
Géographique (SIG)

Le SIG est constitué sur la base des fichiers et plans cadastraux 
numérisés sur l’ensemble des 26 communes de la CAPM. Il est 
mis à jour annuellement.

Le service SIG élabore sur cette base, l’assemblage des couches 
thématiques intelligentes, telles que les BD ortho et BD topo, les 
PLU, les Servitudes d’Utilité Publique, la thermographie aérienne, 
l’observatoire de l’habitat et Openstreetmap (OSM).

Il produit diverses cartes et bases de données au service des 
directions métiers et des administrés, notamment :

Faciliter les démarches pour les administrés : prise de 
rendez-vous simplifiée pour le service de collecte des déchets, 
génération d’itinéraires vers la déchèterie la plus proche et 
création automatique de calendriers personnalisés. 

Pour les agents, cet outil permet le suivi des inscriptions, 
l’exploitation des statistiques et une meilleure organisation des 
équipes. Une application dédiée à la gestion des composteurs 
a également été déployée, offrant aux administrés la possibilité 
de prendre rendez-vous et de gérer les stocks.

Accès à l’information en urbanisme : visualisation du Plan 
Local d’Urbanisme (PLU) sur une carte interactive de la ville, et 
génération automatisée de renseignements d’urbanisme sur les 
parcelles sélectionnées.

Gestion des permis de louer : mise en place d’une nouvelle 
application cette année pour faciliter l’instruction des permis 
de louer. Un formulaire en ligne destiné aux administrés sera 
prochainement disponible.

Anticipation des besoins éducatifs : le système permet 
d’évaluer l’impact des programmes immobiliers sur les écoles et 
les structures petite enfance, en prenant en compte l’âge des 
enfants et le nombre prévu d’élèves par classe.
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ALLER VERS 
UN TERRITOIRE 
100 % NUMÉRIQUE

Vers un territoire de 
pointe sur la fibre 
optique  
La couverture du territoire en fibre pour les particuliers se fait par 
deux opérateurs distincts :

Les communes gérées par l’opérateur Orange sont couvertes et 
raccordées à hauteur de 98% a minima à la fibre. 

Concernant les communes gérées par Seine-et-Marne Numérique,  
une convention a été signée en 2023 pour déployer la fibre sur 
les sites isolés trop éloignés des zones denses dans la zone de 
Seine-et-Marne Numérique. La CAPM a participé à hauteur de 
128 403€ pour 32 prises sur les 8 communes. Cela représente 
environ 25% du coût total. Ces travaux, réalisés sur l’année 
2024, ont permis d’atteindre un taux d’adresse raccordable sur 
ces communes compris entre 93 et 100%.

De quelle manière la CAPM 
intervient sur ce sujet majeur ?
Dans le cadre de la convention de suivi des déploiements de 
la fibre très haut débit (FttH), la CAPM a tenu des réunions 
trimestrielles en 2024 avec l’opérateur de déploiement pour 
s’assurer du bon fonctionnement des installations. Ces réunions 
étaient l’occasion de se rendre compte de l’état d’avancement de 
la couverture précise du territoire de la CAPM, sachant que nous 
disposons en parallèle des chiffres publiés par l’ARCEP à l’échelle 
nationale.

Chiffres-clés
Les 26 communes du territoire disposent de la fibre optique 
pour les particuliers, son déploiement est en cours avec près 
de 99 % de locaux raccordables sur les communes finalisées 
de la zone AMII Orange (Appel à Manifestation d’Intervention 
d’Investissement).

La fibre optique est également disponible pour les professionnels 
sur l’ensemble du territoire dans le cadre des offres entreprises 
(FTTO – Fiber To The Office) déployées via le dispositif sem@for77.

Orange pour Mareuil-lès-Meaux, Fublaines, Meaux, 
Montceaux-lès-Meaux, Poincy, Varreddes, Crégy-lès-Meaux, 
Nanteuil-lès-Meaux, Penchard, Trilport, Villenoy, Barcy, 
Chambry, Chauconin-Neufmontiers, Germigny-l’Évêque, Isles-
lès-Villenoy, Trilbardou, Vignely.

Seine-et-Marne Numérique pour les communes de Boutigny, 
Forfry, Gesvres-le-Chapitre, Monthyon, Quincy-Voisins, Saint-
Fiacre, Saint-Soupplets, Villemareuil.

Un territoire où il fait bon vivre, c’est 
également un territoire à la pointe des 
nouvelles technologies. C’est pourquoi le 
Pays de Meaux, devient un territoire de plus 
en plus connecté tant pour ses habitants 
que pour ses entreprises.

       Site Débutée % Raccordables     % Raccordables
 en Ville 2023 2024

Barcy 2014 100,0 % 100,0 %
Chambry 2014 99,8 % 99,8 %
Chauconin-Neufmontiers 2014 99,6 % 99,6 %
Crégy-lès-Meaux 2012 99,4 % 99,8 %
Fublaines 2016 98,4 % 99,8 %
Germigny-l'Évêque 2016 99,5 % 99,5 %
Isles-lès-Villenoy 2014 100,0 % 100,0 %
Mareuil-lès-Meaux 2015 99,0 % 99,4 %
Meaux 2012 98,7 % 99,2 %
Montceaux-lès-Meaux* 2016 97,6 % 96,1 %
Nanteuil-lès-Meaux 2013 98,6 % 98,9 %
Penchard 2016 98,2 % 98,2 %
Poincy 2012 98,5 % 98,5 %
Trilbardou 2014 100,0 % 100,0 %
Trilport 2012 99,5 % 99,6 %
Varreddes* 2016 99,5 % 99,3 %
Vignely 2014 100,0 % 100,0 %
Villenoy 2013 98,9 % 99,9 %
Monthyon 2023 22,0 % 99 %
Forfry 2022 29,0  % 100,0 %
Gesvres-le-Chapitre 2022 31,0 % 100,0 %
Saint-Soupplets 2023 32,0 % 95 %
Saint-Fiacre 2017 77,0 % 97 %
Boutigny 2017 78,0 % 100,0 %
Quincy-Voisins 2015 83 % 99 %
Villemareuil 2017 84 % 93 %

En parallèle, depuis le dernier trimestre 2024, la CAPM a 
démarré son propre projet de déploiement de la fibre sur ses 
18 sites administratifs et techniques communautaires.

* Une baisse est possible avec l’ajout de logements sur un seul immeuble non 
raccordable.
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DÉVELOPPER  
UN ACCÈS  

À LA CULTURE  
POUR TOUS

La Cité de la Musique 
Simone Veil
DESCRIPTIF DU PROJET
Érigée sur le site de l’ancienne maison d’arrêt, la Cité de la 
Musique du Pays de Meaux conjugue mémoire et modernité en 
associant la réhabilitation soignée de l’édifice existant à une 
ambitieuse construction neuve. Elle regroupe le Conservatoire et 
l’Harmonie du Pays de Meaux. La Cité de la Musique comprend 
un auditorium de 303 places, une salle d’orchestre de 320 m², 
3 salles de répétition de 140 à 160 m², 8 salles de formation 
musicale de 40 m², des salles de cours individuelles de 18 à 36 m2 
et 110 places de stationnement (93 en sous-sol de l’auditorium et 
17 en voirie et un dépose minute). L’ensemble du projet est d’une 
surface utile de 3 510 m². 

La préparation du chantier de la Cité de la Musique a démarré le 3 
avril 2023. Les travaux se sont ensuite poursuivis tout au long de 
l’année 2024. La réhabilitation de l’ancien bâtiment, qui abritait 
autrefois la maison d’arrêt, s’est achevée en novembre 2024. 
Jusqu’à 70 ouvriers de corps de métiers différents ont travaillé 
sur le projet. Jusqu’à décembre 2024, le gros œuvre et le second 
œuvre de la construction neuve ont été finalisés. Les travaux de 
finition (aménagements intérieurs, peinture, etc.) ont démarré 
dès la finalisation du second œuvre.

Depuis septembre 2024, les équipes pédagogiques travaillent 
pour mettre en commun la future offre pédagogique de la Cité de la 
Musique. L’équipe administrative est passée de 9 à 11 personnes. 
Un nouveau directeur a été recruté en décembre 2024.

Elle compte 950 élèves et 55 enseignants. La Cité de la Musique a 
été présente lors du forum des associations de Meaux, Nanteuil-
lès-Meaux, Trilport et Crégy-lès-Meaux puisque des cours sont 
également proposés dans ces municipalités.

La Cité de la Musique poursuit son action dans le domaine de 
l’EAC (Éducation Artistique et Culturelle). Une Classe à Horaires 
Aménagés (CHAM) avec le Collège Dunant illustre le partenariat 
avec l’Éducation nationale. 

Afin de promouvoir l’enseignement musical, quatre classes, 
réunissant chacune une douzaine d’élèves de la 6e à la 3e, ont 
la possibilité de suivre chaque semaine des cours de formation 
musicale dispensés au Conservatoire. Ces élèves bénéficient 
également de cours d’instruments, enrichissant leur apprentissage 
musical.

En complément de cette initiative, la Cité de la Musique propose 
également d’autres dispositifs dédiés aux élèves : une classe 
orchestre et un orchestre à l’école, offrant l’opportunité de 
pratiquer la musique en groupe, et le programme « passeport 
musique », qui ouvre l’accès à des activités musicales variées pour 
un plus grand nombre d’enfants.
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Réseau de Lecture 
Publique de 
l’agglomération du  
Pays de Meaux
LE RÉSEAU ACCUEILLE UNE NOUVELLE 

MÉDIATHÈQUE
En 2024, le Réseau de Lecture Publique du Pays de Meaux s’est 
étendu pour accueillir la médiathèque d’Isles-lès-Villenoy, portant 
à 8 le nombre total de médiathèques sur le territoire. Le médiabus 
vient compléter l’offre de lecture publique pour amener la culture 
au sein même des communes de la CAPM.

Grâce au site internet du réseau des médiathèques, les quelques 
10 000 adhérents peuvent accéder en ligne à plus de 245 000 
documents ! Le service de navette, qui a assuré le transport de 
près de 73 500 documents en 2024, permet aux usagers de 
réserver un ouvrage dans une médiathèque du réseau et de le 
retirer dans une autre. Avec 310 000 prêts enregistrés, l’activité 
du réseau a connu une hausse de 18 %.

Pour faciliter les retours en dehors des horaires d’ouverture, 
des boîtes de retour accessibles 24h/24 sont progressivement 
installées dans la majorité des médiathèques.

Par ailleurs, au dernier trimestre 2024, plusieurs groupes d’usagers 

ont été invités à participer à des focus groupes aux côtés des 
bibliothécaires, afin de réfléchir ensemble aux services proposés 
par le réseau. Ce travail de concertation a enrichi la réflexion des 
équipes et a abouti à la rédaction du projet de service, véritable 
feuille de route pour les cinq prochaines années.

UNE PROGRAMMATION CULTURELLE RICHE ET 

DIVERSIFIÉE POUR TOUS LES PUBLICS
Le réseau de lecture publique propose une saison culturelle 
riche et variée afin de promouvoir la culture sous toutes ses 
formes (spectacles vivants, ateliers, lectures, exposition, jeux de 
société…).

Une programmation rythmée tout au long de l’année par des 
temps culturels forts  à l’échelle du réseau : 

  Les « Nuits de la lecture » du 18 au 21 janvier 2024 : la 
thématique nationale « Les Patrimoines » a réuni plus de 543 
personnes à l’occasion des événements proposés dans les 
médiathèques du réseau : théâtre déambulatoire, dégustation de 
Brie, atelier cartes postales locales, soirée pyjama contée ou encore 
tapis de lecture…

      Le    « Salon du Livre du Pays de Meaux » du 16 et 17 mars 2024 :  
2 700 visiteurs sont venus à la rencontre des 54 auteurs présents 
sur le week-end (+15% de la fréquentation). L’autrice Carole Fives 
était la marraine de cette 5ème édition qui a vu naître le Prix des 
Lecteurs du Pays de Meaux remporté par l’auteur Benoît Reiss pour 
son roman Gueule Demi aux éditions Fugue.

  « Partir en Livre » du 19 juin au 21 juillet 2024 : sous le signe 
des Jeux Olympiques, les 18 animations proposées ont enjoué 307 
participants sur la période estivale. La Bibliambule, bibliothèque 
itinérante a parcouru le territoire sur le mois de juillet, notamment 
aux Estivales de Saint-Soupplets, au week-end We Cirk ! de 
Quincy-Voisins ou encore à Meaux-les-Bains !

  « Le Salon des auteurs locaux  » le 16 novembre 2024 : 
entièrement dédié aux auteurs du territoire, le salon a accueilli 15 
auteurs pour des dédicaces, ateliers et tables rondes qui ont ravi 
les 381 visiteurs. Pour promouvoir la culture partout et pour tous, les 
médiathèques multiplient les partenariats locaux : écoles, crèches, 
centres sociaux, centres spécialisés, relais petite enfance, lieu 
d’accueil enfants parents, centre pénitencier, structures jeunesse.

UN PROGRAMME RICHE EN ÉVÈNEMENTS

La Cité de la Musique a participé en 2024 aux grands 
événements du territoire notamment : 

 
En plus de ces événements, en 2023 la Cité de la 
Musique a également organisé :

Les Meaux en plein cœur : Du 4 au 6 mai 2024 et du 
15 au 28 septembre 2024 ;

La Nuit des Musées (Musée de la Grande Guerre) : 
18 mai 2024 ;

Fête de la musique : 21 juin 2024 ;

Défilé de tambours WER - Musée de la Grande Guerre : 
8 septembre 2024 ;

Forum CulturàMeaux : 7 et 8 septembre 2024 ;

Cérémonies du 11 Novembre 2024 à Nanteuil-lès-
Meaux, Trilport et Meaux ;

Concert Harmonies Olympiques J-30 du passage de 
la Flamme Olympique à Meaux : le 20 juin 2024

Meaux et Merveilles : du 1 décembre 2024 au 5 
janvier 2025 ;

Concerts de Noël : 14 décembre 2024.

8 concerts ;

1 opéra autour de Didon et Enée de Purcell ;

2 récitals.
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Service patrimoine
Art et Histoire
du Pays de Meaux 
Le service patrimoine-art et histoire du Pays de 
Meaux a pour vocation de valoriser l’offre patrimoniale 
sur le territoire du Pays de Meaux et de la faire 
rayonner en lien avec Meaux Marne Ourcq Tourisme.

UNE NOUVELLE ORGANISATION DU SERVICE 

PATRIMOINE ET DE LA GESTION DES GUIDES

La réorganisation de l’équipe de la Cité épiscopale de Meaux 
– Musée & Patrimoine a entraîné la disparition du service 
Patrimoine, au profit de la création d’un pôle des publics 
Musée & Patrimoine. Ce nouveau pôle poursuit et développe 
les actions précédemment portées par le service Patrimoine.

À compter du 1er janvier 2024, la gestion des offres 
de visites guidées – jusqu’ alors centralisée par le 
service Patrimoine pour l’ensemble des sites (Musée 
de la Grande Guerre, Cité épiscopale, Musée Bossuet, 
visites « Patrimoines » de la Ville et de l’Agglomération, 
domaine de Monthyon) a également été repensée :

 L’Office de tourisme Meaux Marne Ourcq Tourisme est 
désormais en charge de l’ensemble des visites pour les groupes 
adultes ;

  Chaque établissement (qu’il relève de la compétence de la 
Ville ou de l’agglomération) assure la gestion des visites guidées 
pour les individuels ainsi que pour les groupes scolaires.

Cette nouvelle organisation a renforcé l’action du pôle des 
publics de la Cité épiscopale, notamment grâce à l’arrivée 
d’une médiatrice en mai 2024. Elle a permis :

  Le développement de nouvelles offres et actions autour du 
patrimoine, telles que les visites sur le pouce ou l’Académie 
junior ;

  L’élargissement de la programmation à destination des publics 
de l’agglomération, en s’appuyant sur les grands événements 
nationaux comme les Journées européennes du patrimoine 
ou les Journées de l’architecture. En 2025, une nouvelle 
programmation dédiée aux Journées de l’archéologie viendra 
enrichir cette dynamique ;

  L’engagement dans le renouvellement du label Ville et Pays 
d’Art et d’Histoire, avec une volonté affirmée de structuration et 
de valorisation de l’offre culturelle.

Cette réorganisation a également eu un impact positif sur 
la gestion des guides, facilitée par la mise en place d’outils 
partagés. Aucun effet de concurrence entre les équipements 
n’a été constaté. Plusieurs démarches structurantes ont été 
engagées :

  Une procédure de recrutement mutualisée ;

  La création d’une charte commune des guides ;

 Le nouveau mode de gestion des guides a également 
contribué, comme en témoignent les chiffres ci-dessous, au 
renforcement de l’attractivité culturelle et touristique du territoire. 
Il a notamment permis à l’Office de tourisme de développer de 
nouvelles offres de visites guidées et de mieux répondre à une 
demande en constante progression depuis 2021.

Entre 2023 et 2024, le nombre de visiteurs ayant participé à une 
visite guidée encadrée par un guide vacataire de la CAPM ou par 
un prestataire de l’office de tourisme a enregistré une hausse 
significative de 20 % (passant de 22903 à 27616 visiteurs).
La répartition des visites guidées à destination des publics 
scolaires, animées par un guide vacataire, se divise comme suit : 
 
 92,5 % des demandes de visite guidée pour les 

scolaires concernent le Musée de la Grande Guerre ;

   7,5 % pour l’offre Patrimoine du pôle des publics de la Cité 
épiscopale.

S’agissant des groupes adultes encadrés par un guide de 
l’Office de tourisme, la répartition des visites guidées est 
la suivante :

  40 % des visites groupes pour le Musée de la Grande Guerre ;

  38 % Cité épiscopale et centre ancien de Meaux ;

  20 % Domaine de Monthyon ;

  2 % Champs de bataille de la Marne.

Enfin, les événements et ateliers à destination du public 
individuel, organisés en 2024 par le service des publics de la Cité 
épiscopale (anciennement service patrimoine), ont rassemblé 
un total de 3 166 participants.

BILAN 2024 « PATRIMOINE » DU PÔLE DES 

PUBLICS DE LA CITE EPISCOPALE

L’OFFRE À DESTINATION DES INDIVIDUELS

Les visites guidées à heure fixe :   Pour la découverte 
du patrimoine de Meaux, le service a proposé 9 visites 
guidées à destination du public adulte.  79 visiteurs 
ont suivi ces visites soit une moyenne de 8 visiteurs 
par visite.

Les visites dites « Sur le pouce » :  Pour la 
découverte du patrimoine de Meaux, le service a 
proposé 9 visites guidées à destination du public 
adulte.

Les ateliers jeune public : Lors des vacances 
scolaires, le service propose des ateliers de pratiques 
artistiques ou de visites découvertes ludiques, contées. 
30 animations ont été organisées, rassemblant 272 
participants.

L’académie junior : Le service patrimoine a co-
organisé, avec la Maison des Jeunes et de la Culture, la 
session de février, réservée aux 9 – 12 ans. 12 enfants 
ont participé pendant 5 jours à la découverte du 
patrimoine en s’initiant auprès de professionnels à la 
sculpture sur pierre, au vitrail, et en suivant des ateliers 
du patrimoine comme celui dédié à l’archéologie ou 
encore à l’enluminure.

L’offre de visites guidées pour les individuels 
à Monthyon a eu un grand succès en 2024. 
Avec un taux de remplissage proche de 100 
%.  2852 visiteurs ont suivi des visites guidées.
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LES ÉVÈNEMENTS NATIONAUX
   Rendez-vous aux jardins : en partenariat avec le service 

des espaces verts et le service des sports, cet événement 
propose une programmation variée au jardin Bossuet : atelier 
de bouturage, ateliers de peinture à destination du jeune public.

  Journées européennes du patrimoine : sur le thème des 
impressionnistes, en lien avec l’exposition temporaire du musée 
Bossuet consacrée à la peinture de paysage. 2500 visiteurs 
sur le week-end pour profiter d’une programmation tout public :  
visites, conférences, ateliers artistiques, animations musicales 
et théâtrales.

  Journées nationales de l’architecture : 82 participants  
pour les visites de chantier de la Cité de la Musique Simone-Veil 
et la Table ronde sur le bilan du label Ville d’art et d’histoire à 
Meaux.

L’OFFRE À DESTINATION DES SCOLAIRES 
  70 groupes dont 27 de Meaux ont été accueillis soit 1425 

scolaires. 43 devis ont été réalisés, 33 acceptés soit un taux de 
transformation de 77 %. 
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Le Musée 
de la Grande Guerre
En 2024, le Musée de la Grande Guerre 
a accueilli 90 000 visiteurs. L’événement 
marquant de l’année est sans nul doute 
l’ouverture d’un nouvel espace de visite 
: une tranchée à ciel ouvert. 

L’année 2024 en bref. 
En 2024, le Musée de la Grande Guerre a tiré son épingle du jeu en 
attirant 90 000 visiteurs. Dans un contexte touristique dominé 
par les Jeux Olympiques de Paris 2024, ce résultat constitue une 
performance notable pour un établissement culturel.

Le public individuel a représenté 60% de la fréquentation, 
notamment pendant les vacances scolaires et à l’occasion des 
grands évènements, tels que :

Sur les 90 000 visiteurs, la programmation culturelle du musée 
(exposition, visites guidées, évènements, ateliers, salons...) 
a attiré 52 000 visiteurs, dont près de 40 000 pour découvrir 
l’exposition temporaire « Combattre loin de chez soi. L’Empire 
colonial français dans la Grande Guerre ».

  Les 7 et 8 septembre, pour le week-end de reconstitution : 
4 100 visiteurs ;

 Le 11 novembre (inauguration de la tranchée avec une 
programmation spéciale) : 1865 visiteurs ;

 Les 16 et 17 septembre, pour les Journées européennes 
du Patrimoine : 1 250 visiteurs

Focus

En 2024, le musée a ouvert un tout nouvel espace de visite :  
une tranchée pédagogique à ciel ouvert, inaugurée le 11 novembre 
2024 en présence du Premier ministre, Michel Barnier. Les 
visiteurs peuvent désormais s’immerger dans une tranchée 
grandeur nature, sur plus de 1000 m², pour mieux comprendre 
l’organisation du système-tranchées dans la Grande Guerre. 

Ce projet unique en France a été rendu possible grâce au soutien 
de partenaires publics et privés, qui l’ont financé à plus de 90 %. 

Ce dispositif permet aux visiteurs de mieux comprendre ce qui 
est l’un des symboles les plus marquants de la Grande Guerre :  
ses tranchées. Le public peut ainsi déambuler pour mieux 
comprendre comment fonctionnait le « système-tranchées », 
unique dans l’histoire militaire. Une deuxième ligne, des boyaux 
de communication et une première ligne permettent de vivre une 

INAUGURATION DE LA TRANCHÉE

expérience immersive. Au fil du parcours, se dévoilent un poste 
d’artillerie, un poste d’écoute, un abri de soldats, une banquette 
de tir, une entrée de sape, et le no man’s land.

Les effets de l’ouverture de la tranchée se sont rapidement 
fait sentir, avec une hausse de fréquentation remarquable 
depuis son ouverture. Entre le 11 novembre et le 31 décembre, le 
musée a enregistré une hausse d’environ 30% de la fréquentation 
par rapport à la même période en 2023.

Par ailleurs, le Musée de la Grande Guerre et le youtubeur Nota 
Bene (Benjamin Brillaud) ont officialisé un partenariat autour 
d’un projet vidéo dédié à l’Histoire de la Première Guerre mondiale. 
En octobre 2024, Nota Bene est venu au MGG pour réaliser 
une vidéo consacrée « au système-tranchées » en lien avec les 
collections du musée. Cette dernière a été diffusée le 11 novembre 
2024, jour de commémoration de l’armistice, dans l’objectif de 
promouvoir la nouvelle tranchée pédagogique inaugurée le même 
jour. 

Avec ses 2,5 millions d’abonnés sur YouTube, 1,4 million sur 
Facebook et 230 000 sur Instagram, Nota Bene offre une 
visibilité exceptionnelle au Musée de la Grande Guerre, renforçant 
à la fois son attractivité et sa notoriété. Cette collaboration vise 
à diversifier la fréquentation en élargissant le public, notamment 
en attirant un public plus jeune et passionné d’Histoire.

Enfin, une deuxième vidéo, cette fois sur sa chaîne Nota Bonus, 
sera diffusée en 2025 et mettra en lumière la nouvelle tranchée 
pédagogique du musée.

DES EXPOSITIONS TEMPORAIRES 

AMBITIEUSES
Du 6 avril 2024 au 5 janvier 2025, le Musée de la Grande Guerre 
a présenté une nouvelle exposition consacrée à l’Empire colonial 
français dans la Grande Guerre, au sein de la salle d’exposition 
temporaire. Elle a attiré 39 950 visiteurs.

Cette exposition s’est attachée à expliquer la portée et les 
particularités de la participation de l’Empire colonial français au 
premier conflit mondial dans les multiples registres de l’engagement, 
des conséquences et des héritages. Elle visait à faire connaitre et 
comprendre le rôle des hommes de l’Empire engagés dans la guerre 
en mettant en avant une histoire partagée.
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Des prêts d’institutions et de collectionneurs privés ont pu enrichir 
le propos de cette exposition :  le château de Lunéville - Conseil 
départemental de Meurthe-et-Moselle, le Conseil départemental 
de l’Aisne ainsi que le Mémorial de Verdun.

Le Musée de la Grande Guerre a construit une programmation 
dédiée autour de l’exposition : visites guidées pour le grand 
public et le public scolaire, des conférences ainsi que l’université 
d’été qui a réuni de nombreux spécialistes et historiens en lien 
avec cette thématique.

L’exposition a également été accompagnée de l’édition d’un 
très beau catalogue, constitué de nombreuses contributions 
d’historiens, de spécialistes de la période et des agents du musée, 
afin de faire comprendre et de faire connaître l’engagement et 
l’apport de ces hommes dans le premier conflit mondial.

Cet ouvrage, qui a reçu le soutien de la Fondation La France 
Mutualiste, montre que la Grande Guerre n’a pas épargné les 
territoires d’outre-mer et met en lumière tous ces hommes venus 
des colonies, recrutés volontairement ou non. 

D’autre part, le musée a inauguré le 13 septembre 2024 l’exposition 
« Photographier la tranchée - 1914-2024 ». Produite en 
partenariat avec l’ECPAD (Etablissement de Communication et de 
Production Audiovisuelle de la Défense) et en écho à l’ouverture 
de la tranchée du musée, elle présente le caractère inédit des 
tranchées de la Première Guerre mondiale comme système 
défensif. Elle vise également à expliquer leur usage dans les 
conflits postérieurs et notamment dans la guerre en Ukraine. En 
accès libre, elle est visible jusqu’au 17 août 2025. 

L’origine des visiteurs
Les visiteurs viennent du territoire national, voire au-delà. 
Leur provenance se répartit comme suit :

  38% de Seine-et-Marnais,

  24% des autres départements d’Île-de-France,

  33% du reste de la France, 

  5% d’étrangers (majoritairement des Britanniques,
Américains et Néerlandais).
 
31 469 élèves (soit 35% de la fréquentation totale en 2024) 
sont venus en groupes scolaires tout au long de l’année. Le 
musée continue de jouer son rôle d’outil pédagogique au service 
des publics scolaires.

Le développement
d’outils numériques
et statistiques
de fréquentation 
 
Côté web, la fréquentation du site du musée a explosé. Il a 
gagné 121% d’utilisateurs par rapport à 2023, passant de 
144 865 utilisateurs à 320 406 utilisateurs. Le week-end de 
reconstitution et l’évènement du 11 novembre ont suscité de très 
nombreuses connexions. 

Les réseaux sociaux ont également gagné en fans et en abonnés. 

La page Facebook du musée compte dorénavant 18 753 fans, 
son compte Instagram est suivi par 4 477 abonnés et son compte 
X par 4 663 abonnés. Sur TikTok, 49 591 abonnés suivent 
l’activité du musée, avec une vidéo postée chaque semaine. 

Cette année, le musée a lancé une nouvelle série TikTok « Sur les 
pas de Tolkien et les troupes britanniques » avec 40 mini-
épisodes en partenariat avec Somme Patrimoine, Somme 
Tourisme et The Commonwealth War Graves Commission 
(CWGC). 

Le musée a proposé, en fin d’année, 4 histoires fictives de soldats 
de l’Empire colonial, en lien avec l’exposition temporaire, à écouter 
sur les différentes plateformes d’écoute de podcasts.

Le Musée de la Grande 
Guerre : un musée de 
France au service de ses 
collections
ENRICHISSEMENT DES COLLECTIONS 
En 2024, ce sont plus d’une centaine de donateurs (120 
donateurs) qui ont cédé près de 2 942 objets au musée. Il s’agit 
principalement d’archives privées comme des correspondances 
ou de documents relatifs à la participation au conflit comme des 
médailles ou des livrets militaires.

Le musée a également acheté près de 40 items (estampes, 
peintures et cartes postales, éléments d’uniformes et 
équipements, etc.), dont plusieurs pièces de militaria issues 
des fonds d’usine du fabricant d’effets militaires Lucien David. 
Certains de ces éléments ont été achetés dans la perspective 
de l’exposition sur les couleurs, prévue en 2026 : cartons-types 
comportant différents modèles d’insignes ou des boîtes de 
présentation d’aigrettes ou de pompons. 

DIFFUSION ET VALORISATION DES COLLECTIONS 
Le musée a géré les prêts de ses collections à 12 institutions 
et partenaires français et étrangers pour des expositions 
temporaires. Parmi les emprunteurs, citons le Mémorial de Caen, 
le musée du Génie d’Angers, le Mons Memorial museum (Belgique) 
ou le National World War I Museum de Kansas City (États-Unis).

Cela représente plus d’une centaine de biens inscrits à l’inventaire 
qui ont été présentés hors des murs du musée. En amont, ces 
collections ont été constatées, dépoussiérées et marquées, 
certaines ont été sorties des vitrines du parcours permanent. 
Certains items ont fait l’objet de traitement avant leur départ : 
montage, encadrement et restauration. 

Le musée a diffusé ses collections numériques en établissant 
25 contrats de cession de droit de reproduction en 2024. Ils 
concernent un travail universitaire, des publications étrangères 
(2), des collaborations avec des institutions muséales (2), des 
associations (4), des communes (3), des publications et articles 
de presse (9) et des contrats pour des spectacles, arts, films (4). 

Les partenariats pour les contrats de cession sont assez 
nouveaux pour certains, en particulier ceux touchant aux travaux 
universitaires ou encore ceux avec les mairies pour le 11 novembre 
ou les associations. L’intérêt pour les collections du musée à 
l’extérieur de la France est stable et reste cantonné aux domaines 
de la recherche et de l’éducation.
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Entretien du bâtiment et 
amélioration du confort 
d’accueil des visiteurs
L’ensemble du personnel du service technique et sécurité, soit 10 
personnes, a grandement participé à l’amélioration du bâtiment :

  Changement de l’ensemble des serrures du musée ; 

   Poursuite de la remise en état des vidéoprojecteurs de l’ensemble 
de l’exposition permanente ; 

  Poursuite de la remise en état des sanitaires publics ;

 Aménagement des extérieurs en préparation du week-end de 
reconstitution historique avec une véritable montée en puissance 
des installations (électrique, cheminement, installation de sécurité, 
point d’eau…) ;

 Poursuite de la sécurisation du site avec l’installation de  
7 caméras supplémentaires ; 

  Installation d’une solution de restauration sur site en attendant 
la reprise du café du musée par un prestataire adapté ;  

  Soutien à la maîtrise d’œuvre pour la construction de la tranchée, 
mise en place technique et sécurité de l’événement du 11 novembre.

Dans le même temps, avec l’appui de toute l’équipe, nous avons 
pu nous ouvrir à différents partenariats :

 Lycée Technique Charles BAUDELAIRE avec la mise en place 
de formations pour les élèves de classes de seconde, première et 
terminale (1 journée de visite sur site par niveau avec un programme 
différent à chaque fois) ;

  Visites par les établissements de sécurité présents sur le territoire 

 Implication dans divers événements de la CAPM (Cité de la 
Musique Simone-Veil, sécurité du parcours et du site de célébration 
du Relais de la Flamme Olympique…).

En 2024, la Direction des Moyens Généraux a réalisé 
et piloté les travaux des opérations suivantes :

Remplacement de la centrale de traitement d’air 
dans la réserve basse ;

À l’occasion de la fermeture annuelle de l’été 2024, l’équipe de la 
conservation a renouvelé l’organisation du discours historique, les 
collections présentées et les conditions d’exposition dans la salle 
« Mobilisation totale ». Les soclages d’une dizaine d’objets ont 
été repris, des affiches (dont certaines ont rejoint récemment les 
collections) ont été restaurées et montées pour être exposées. 
Enfin, les cartels des œuvres ont été travaillés afin de les rendre 
plus lisibles pour les visiteurs. 

CONSERVATION, RESTAURATION, INVENTAIRE 

ET RÉCOLEMENT DES COLLECTIONS 
La majorité des opérations de conservation des collections du 
musée (l’anoxie, le dépoussiérage, le cirage et la réalisation de 
conditionnements) est réalisée en interne par les agents du service 
de la conservation, tandis que les opérations de restauration sont 
externalisées auprès de restaurateurs spécialisés. 

En 2024, les campagnes de restauration ont porté exclusivement sur 
les collections « arts graphiques » et « papier » (carnets, publications).  
Elles ont concerné plus de 110 œuvres et documents dont la 
présentation était prévue pour les expositions « Combattre loin 
de chez soi. L’empire colonial dans la Grande Guerre », « Des 
chevaux et des hommes » ainsi que les rotations et nouveaux 
accrochages dans les salles « Les États-Unis » et « Mobilisation 
totale ». 

Conformément aux obligations légales des musées de France, 
l’inventaire et le récolement (opération de constat visant à 
s’assurer que les biens sont correctement identifiés, décrits et 
localisés) des collections se poursuivent. En 2024, 340 numéros 
d’inventaire ont été récolés ce qui représente un total de 2 129 
items. Le récolement a concerné principalement des ensembles 
de publications comme Le Miroir ainsi que les projectiles présentés 
dans la salle « Guerre nouvelle ».

Une campagne de numérisation a été organisée et externalisée 
avec un prestataire. Elle portait sur une sélection de 197 affiches, 
placards ou estampes,n tous de grand ou très grand format et 
dont la numérisation n’était pas possible en interne. L’équipe du 
musée a également fait appel au photographe Didier Pazery pour 
une campagne de prises de vue d’une quarantaine d’objets ou 
d’ensembles d’objets. Une partie des collections a été diffusée 
dans le catalogue de l’exposition « Des chevaux et des hommes ».

Vérification de l’ensemble de la façade du musée ;

Remplacement du portail d’accès du personnel ;

Réfection du sol de la salle d’exposition temporaire.
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D’améliorer l’accueil des groupes scolaires visitant le Musée de la 
Grande Guerre, en proposant un espace dédié à la restauration, 
permettant aux élèves de se mettre à l’abri des intempéries, et en 
créant une salle pédagogique supplémentaire pour enrichir leur 
visite.

D’améliorer les conditions de travail du personnel du musée 
notamment le service de conservation avec la création d’espaces 
supplémentaires dont une salle de travail et une salle de 
conservation.

Bâtiment scolaire 
Musée de la Grande 
Guerre
DESCRIPTIF DU PROJET
Le projet prévoit la construction d’un bâtiment pour accueillir une 
salle dite de restauration scolaire pouvant abriter au moins 4 
classes de 35 élèves, avec la possibilité de la transformer en salle de 
réception ; une salle pédagogique ; un local muséographique divisé 
en 2 salles liées à la décontamination des nouvelles acquisitions du 
musée (une salle de travail et une salle de quarantaine) ; un local 
ménage et un espace entretien ; un local poubelle ; des sanitaires 
et des espaces de circulation.

Le projet a pour but :

ACTIONS MENÉES EN 2024
En 2024, un concours de maîtrise d’œuvre restreint sur esquisse 
a été organisé afin de retenir une équipe pour la conception de ce 
bâtiment. Après la phase candidature de ce concours, trois équipes 
ont été retenues pour proposer une offre chacune avec esquisse. 
Le jury s’est réuni le 14 juin 2024 pour choisir l’équipe retenue. 
Une délibération du Conseil Communautaire du 7 octobre 2024 a 
permis à la CAPM de retenir l’équipe suivante :

  AKPA Architectes ;

  LeMeRou architecture etc. ;

 
La conception et les travaux du bâtiment se poursuivent, la livraison 
du bâtiment est prévue pour l’été 2027.

  Les Rondeaux (paysagiste) ;

  ANA Ingénierie ;

De plus, la Direction des Grands Projets a 
piloté des études et travaux préparatoires, 
tels que des études géotechniques 
approfondies et des relevés détaillés 
des façades du musée, afin d’assurer la 
faisabilité technique du projet.
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SPORT, UN TERRITOIRE

EN MOUVEMENT
Le Pays de Meaux, territoire d’accueil des 
flamme olympique et paralympique
Le 20 juillet 2024 restera une date marquante pour la CAPM 
puisque la Ville de Meaux a été désignée ville-étape sur le 
parcours de la Flamme Olympique. Cet événement d’envergure a 
rassemblé environ 50 000 personnes.

Le relais a été lancé depuis le Musée de la Grande Guerre par Guy 
Drut, avant de s’achever au Stade Tauziet, où Jocelyne Busson a 
embrasé le chaudron. Ce parcours a été jalonné par la participation 
de 27 relayeurs, parmi lesquels plusieurs figures locales ont été 
mises à l’honneur, dont Benoît Maxin, Julie Langlet, Ramy Aggoun 
ainsi que Wilfried Yeguete.

Cet événement s’inscrivait dans le cadre des animations 
olympiques notamment l’évènement « Saveurs Olympiques » 
organisé en avril, mêlant activités sportives et gastronomiques 
locales. Le lancement officiel des festivités a été marqué par 
l’événement « Pays de Meaux’lympique Tour », avec l’installation 
d’un compte à rebours sur le parvis de l’Hôtel de Ville, fixé à J-77, 
en référence au numéro du département de Seine-et-Marne.

Ce rendez-vous s’est tenu chaque samedi après-midi, du samedi 
13 avril au samedi 25 mai 2024 dans 7 communes de la CAPM.

  13.04 : Nanteuil-les-Meaux

  20.04 : Saint-Soupplets 

  27.04 : Mareuil-les-Meaux

  04.05 : Meaux

Cette initiative a mis en avant le tissu associatif local à travers un 
village olympique itinérant, offrant une plateforme d’animations 
sportives et culturelles. La CAPM a ainsi célébré et mis en avant la 
diversité des activités associatives présentes sur notre territoire. 

La Flamme Paralympique a également traversé le Pays de Meaux, 
faisant étape à Trilport, dans le Complexe Sportif de la Noyerie. 
Ce choix s’explique par l’engagement de la commune en faveur 
de l’inclusion à travers le sport. En effet, en 2021, le collège de 
Trilport a ouvert la première section de sport partagé de Seine-et-
Marne et de France.

Ecole intercommunale des sports
Le succès de l’École Intercommunale des Sports du Pays de Meaux 
(EIS) n’est plus à démontrer. Depuis sa création en 2012, elle 
propose aux enfants de 4 à 10 ans de multiples activités physiques 
et sportives, favorisant leur éveil et leur épanouissement.

Afin de pouvoir accueillir un nombre important d’enfants, elle 
est désormais répartie sur quatre pôles : Meaux, Nanteuil-lès-
Meaux, Crégy-lès-Meaux et Quincy-Voisins, avec l’accueil de trois 
catégories d’âge : 4/5 ans, 6/7 ans et 8/10 ans.

En 2024, 750 enfants ont participé aux différentes disciplines 
sportives proposées ainsi qu’aux nombreuses manifestations 
organisées tout au long de la saison. Des stages sont également 
proposés à chaque première semaine de vacances scolaires. L’EIS 
organise des sorties sportives permettant aux enfants d’assister 
à des événements tels que des matchs de basket fauteuil ou les 
championnats d’Europe d’escrime fauteuil.

En mars et en octobre 2024, les enfants ont pris part à la 
Meldoise et au challenge des écoles, deux courses organisées 
par la Direction des Sports de Meaux. Ils ont également 
participé à l’enquête du petit sportif, aux courses à obstacles 
et aux mini-olympiades mises en place par l’EIS.

Ecole Aquatique Frot
Sur l’année 2024, 128 763 entrées ont été comptabilisées, 
toutes activités confondues, soit 8% d’augmentation par 
rapport à 2023 (119 128 entrées).

Cette année une nouvelle activité, l’Aquaphobie (activité qui 
consiste à vaincre sa peur de l’eau) a été proposée aux usagers 
tous les jeudis. 

Comme les années précédentes, l’équipement propose aux 
seniors du CCAS ou de MASTER SPORTS la possibilité de 
pratiquer plusieurs activités aquatiques, plusieurs fois par 
semaine, sur réservation. L’activité dédiée aux personnes à 
mobilité réduite, organisée le mercredi matin, rencontre un vif 
succès auprès d’un public particulièrement demandeur.

Les cours de natation, qui s’adressent aux enfants ou aux 
adultes, sont toujours dispensés sur inscription, tout comme 
les cours d’aquagym proposés durant la pause déjeuner.

Plusieurs fois par an, des soirées à thème sont proposées, telles 
que l’AQUA PARTY ou les soirées ZEN, combinant massages, 
activités bien-être et privatisation exclusive des installations.

Chaque dimanche, du matériel pédagogique est installé dans le 
petit bassin, chauffé à 32 °C, afin de permettre aux très jeunes 
enfants de se familiariser avec l’eau.

Les périodes de Noël et d’Halloween donnent lieu à des 
décorations festives et à l’aménagement de parcours 
aquatiques ludiques pour les jeunes usagers.

En partenariat avec le CREPS, l’équipement accueille également 
des stagiaires en formation au diplôme de maître-nageur et les 
accompagne dans leur préparation.

Concernant les infrastructures, l’espace bien-être a achevé sa 
rénovation en 2024 avec l’installation de nouvelles douches 
massantes et la pose d’un nouveau carrelage dans le hammam. 
Une fontaine à eau a été installée dans l’espace détente afin 
de permettre aux usagers de se rafraîchir.

Les murs des vestiaires, jusqu’aux douches, ont eux aussi été 
rénovés, avec la pose de carrelage à mi-hauteur pour faciliter 
leur entretien. 

  11.05 : Quincy-Voisins

  18.05 : Crégy-les-Meaux

  25.05 : Trilport

En 2024, la Direction des Moyens Généraux a conduit 
et supervisé plusieurs opérations d’aménagement 
et de maintenance, parmi lesquelles :

La réfection de l’espace bien-être de la Piscine 
FROT (douches détentes et hammam) et reprise de 
la faïence dans la circulation d’accès ;

Le remplacement des éclairages de sécurité de la 
Piscine FROT.
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Ecole Aquatique Tauziet
La piscine aquatique de Tauziet a accueilli 115 503 personnes en 
2024, contre 111 576 entrées en 2023. Tout au long de l’année, la 
piscine a pleinement contribué à l’apprentissage de la natation.

Grâce à l’engagement pédagogique des maîtres-nageurs, les 
enfants des écoles maternelles et élémentaires ont pu progresser 
dans le cadre des dispositifs d’aisance aquatique et de validation 
de l’attestation du savoir nager en sécurité (ASNS).

Du 12 au 18 février 2024, une session de formation au Brevet 
National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (BNSSA) a été 
organisée en partenariat avec l’association Kraken Sauvetage. 
Elle a permis aux jeunes candidats de se former et d’obtenir leur 
diplôme, leur ouvrant ainsi la voie vers les fonctions de surveillant 
de baignade.

En mai, les maîtres-nageurs ont organisé des Olympiades 
rassemblant des adolescents du service jeunesse ainsi que 
des enfants issus des centres de loisirs de la collectivité. Ces 
événements ludiques et sportifs ont permis aux maîtres-nageurs 
de faire découvrir différents ateliers aquatiques.

Les 7 et 8 septembre, dans le cadre du forum des associations 
SportissiMeaux, les maîtres-nageurs ont proposé de nombreuses 
animations aquatiques, en lien avec les associations locales, 
favorisant la découverte d’activités sportives et accessibles à 
tous.

Depuis septembre, deux stagiaires BPJEPS-AAN (Brevet 
Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du 
Sport) issus du CREPS 77 ont intégré l’équipe de la piscine. 
Encadrés et accompagnés par les maîtres-nageurs, leur formation 
se poursuivra jusqu’en juillet 2025.

La piscine a accueilli tout au long de l’année différents publics 
dans le cadre de créneaux hebdomadaires : les lundis et vendredis 
midis pour les pratiquants du dispositif Masters Sports, et les 
mardis pour les adhérents du pôle senior de la collectivité.

Des stages de natation ont également été organisés pendant les 
vacances scolaires dans le cadre du programme Tremplin Sports, 
destiné aux jeunes de 11 à 15 ans.

Par ailleurs, chaque lundi, mercredi et vendredi, les enfants de 
l’École Intercommunale des Sports (EIS) ont bénéficié de séances 
encadrées à la piscine, complétées par des stages organisés 
durant les périodes de vacances.

Enfin, près de 600 familles ont été contactées pour des leçons 
de natation réparties entre les deux piscines de la collectivité, 
avec une participation en hausse cette année, notamment de la 
part du public adulte.

Aussi, tout au long de l’année, la piscine a eu le plaisir d’accueillir 
diverses associations œuvrant en faveur de l’inclusion, 
permettant à des publics aux besoins spécifiques de profiter 
d’activités aquatiques adaptées.

Un nouvel Espace Aquatique à Nanteuil-

lès-Meaux : le projet est lancé ! 
Prévu pour ouvrir ses portes en 2029, ce futur équipement sera 
moderne et accessible à tous. 

Conçu pour répondre aux besoins de l’ensemble des usagers avec 
un grand bassin de 4 lignes d’eau, un bassin d’apprentissage et 
des jeux aquatiques : il accueillera la natation scolaire, proposera 
des créneaux élargis pour le public et une large palette d’activités 
d’aquagym. Un lieu pour apprendre, se dépenser et partager des 
moments conviviaux en famille, au service de la vie locale et du 
sport pour tous.

En 2024, la Direction des Moyens Généraux a piloté 
plusieurs opérations de travaux visant à maintenir 
et améliorer les infrastructures techniques.

Parmi celles-ci, une intervention notable a porté sur le système 
de filtration à sable. Une entreprise spécialisée a été mandatée 
pour effectuer le remplacement complet du média filtrant, dans 
le but de restaurer l’efficacité de la filtration, d’optimiser les 
performances de traitement de l’eau et de garantir durablement 
sa qualité. De plus, elle a conduit et supervisé plusieurs 
opérations d’aménagement et de maintenance, tel que :

La création d’une salle de musculation au rez-de-
chaussée de la Piscine TAUZIET et remplacement des 
éclairages de sécurité.

Manifestations 
LE TRAIL DU SOLDAT DE LA MARNE

La Communauté d’agglomération du Pays de Meaux a organisé 
la 7ème édition du Trail du Soldat de la Marne les 5 et 6 
octobre. Deux jours d’épreuves, plus de 2 000 participants, 20 
compétitions et une découverte du territoire au gré des épreuves 
nature seront proposées le dimanche. 

Le challenge des écoles organisé le samedi a rassemblé près de 
4 000 enfants venus de plus de 70 établissements scolaires.

SPORTISSIMEAUX

Le complexe Tauziet a accueilli en 2024 plus de 12 000 visiteurs 
qui ont pu échanger avec plus de 80 associations issues des 
communes de Meaux et des communes de la CAPM.

Grâce à ce rendez-vous sportif annuel incontournable consacré 
à la promotion du sport, les habitants de la CAPM ont eu la 
possibilité de faire la connaissance des différents clubs à leur 
disposition et de s’inscrire en direct. 

En 2024, SportissiMeaux a mis à l’honneur la pratique para-
sportive. Des conférences et des initiations relatives à la pratique 
du para-sport ont eu lieu tout au long du week-end au sein de la 
halle des sports. 

Une course solidaire a également animé le week-end et a permis, 
grâce à des dons, un « équilève » permettant ainsi la pratique 
adaptée de l’équitation.  

Sportissimeaux demeure à ce jour le premier forum associatif 
seine-et-marnais.

LES VICTOIRES DU SPORT

Au cours d’une soirée repas cabaret où sont réunis 500 convives, 
la Communauté d’agglomération du Pays de Meaux récompense 
les sportifs et les associations sportives qui se sont distingués 
au cours de l’année écoulée. 9 prix distincts ont été décernés en 
2024.

En 2024, la Direction des Grands Projets a réalisé et 
piloté des études ou des travaux, tel que :

Programmation et préparation technique :

Consultation et sélection d’un programmiste : Une démarche 
rigoureuse a été menée pour garantir la qualité et la faisabilité 
du projet.

Finalisation du pré-programme : 
Le document a été rédigé et validé par les parties prenantes. 
 
Études préalables :

Études géotechniques : réalisées pour analyser la nature 
des sols et adapter les fondations.

Relevés topographiques : effectués pour cartographier 
précisément le terrain et intégrer les contraintes 
environnementales.
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PRÉVENTION
& ACCOMPAGNEMENT,
LA SÉCURITÉ AU COEUR
DU TERRITOIRE

Dans le cadre de ses compétences obligatoires, la CAPM est investie en matière de 
sécurité et de prévention de la délinquance. Les élus du Pays de Meaux ont ainsi 
choisi de doter le territoire des moyens nécessaires pour garantir aux habitants une 
qualité de vie préservée, grâce à des actions de tranquillité publique.

Ainsi, le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 
constitue le cadre légal de pilotage et de concertation permettant de définir les 
priorités en matière de lutte contre l’insécurité et de prévention de la délinquance. 

La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance de la 
Communauté d’agglomération du Pays de Meaux 2018-2020 renouvelée jusqu’en 
2024 s’articule autour de 3 priorités elles-mêmes déclinées en 19 actions. 
Elle a été élaborée avec l’appui d’un diagnostic de sécurité. 

Depuis dix ans, la Police Municipale Intercommunale (PMI) assure 
une présence active dans les 23 communes de la CAPM ayant 
choisi d’adhérer à ce dispositif.

Composée de 8 agents, elle exerce essentiellement des missions 
de police de proximité, répondant aux sollicitations des maires 
des communes concernées.

Ainsi en 2024, dans le cadre de ses missions de sécurisation, la 
PMI a réalisé :

Les agents de la Police Municipale Intercommunale veillent 
également au respect du code de la route :

 2 391 vacations 
c’est-à-dire des missions de 
sécurisation aux abords des 

bâtiments communaux, lieux de 
culte, établissements scolaires, 

des commerces, terrains de 
sport etc. Les chiffres sont 
stables par rapport à 2023 

 1 225  procès-verbaux 
de contravention ont été dressés 

soit une hausse de 7% par rapport 
à 2023. 80% des PV concernent 

l’arrêt ou le stationnement des 
véhicules, 14% concernent les règles 

de conduite ;

 45 opérations 
« tranquillité vacances » 

afin de sécuriser 
les abords des domiciles 

des particuliers. 

 40 véhicules 
ont été mis en fourrière 

pour stationnement 
abusif de plus de 7 jours 

sur la voie publique.  

 10 039 
personnes 

accueillies à la MJD

60 
personnes sensibilisées 

lors des Opérations 
Tranquillité au Quotidien

240 
professionnels informés 

sur les violences 
intrafamiliales

 1 214 
participants au forum 

des Métiers de la Sécurité, 
de la Défense et de la Justice.

PRIORITÉ 1 
Prévenir d’une part le risque de basculement 
des plus jeunes vers la délinquance 
 et d’autre part, prévenir la récidive. 

PRIORITÉ 2 
Renforcer l’aide aux victimes, 
l’accès au droit et à la citoyenneté.

PRIORITÉ 3 
Tranquilliser les espaces publics et renforcer la 
présence humaine sur le terrain. 

La Police Municipale Intercommunale 

La CAPM, un engagement constant en faveur de la sûreté et de la sécurité

 393 vacations 
planifiées, à la demande des maires, ce qui représente une 

hausse de 42% par rapport à 2023 ;

Une nouvelle stratégie territoriale de prévention de la délinquance 2025-2028 est en cours de finalisation. Elle 
reposera sur 15 actions réparties en 5 axes. 

Depuis plusieurs années, les élus bénéficient de visites et de 
rencontres avec les forces de sécurité intérieure et de la justice. 

En 2024, 9 élus ont pu visiter la « SAS » (Structure 
d’Accompagnement vers la Sortie) rattachée au centre 

Chiffres-clés

pénitentiaire de Meaux-Chauconin-Neufmontiers. 

Ces rencontres permettent aux élus d’échanger et d’être au plus 
près des professionnels de terrain. 
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Poursuite du programme 
Citoyenneté et Justice 
auprès des élèves 
de CM2 
Depuis 2016, la CAPM avec l’aide de nombreux partenaires (Police 
Nationale, Education Nationale, Tribunal Judiciaire, Brigade de 
Prévention de la Délinquance Juvénile, association RESPECT…) 
met en œuvre un PCJ à destination des élèves de CM2.  

L’objectif de ce programme est de présenter aux élèves les 
valeurs et symboles de la République ainsi que la justice et son 
fonctionnement.  

Ce programme pédagogique se déroule en 6 étapes de janvier à 
juin, avec la visite d’une salle d’audience en mai et la remise d’un 
passeport citoyen en juin. 

Pour l’année scolaire 2023-2024, 55 élèves répartis dans 2 
écoles y ont participé : 

	 L’école des Marronniers à Meaux ;

	 L’école Marcel PAGNOL à Monthyon.

L’accès au droit

La Maison de la Justice et du Droit (MJD) du Pays de Meaux 
a pour mission d’accueillir et d’orienter le public, de favoriser 
l’accès au droit par des permanences d’informations juridiques, 
de permettre une écoute privilégiée des victimes, de faciliter 
l’exécution de mesures judiciaires pénales et de développer 
le recours aux modes alternatifs de règlement des conflits. 
En 2024, 10 039 personnes ont été accueillies. La MJD a 
œuvré, cette année encore - en étroite collaboration avec les 
différents partenaires de la structure - pour mettre l’accent sur 
l’accès au droit et de répondre au mieux aux besoins des usagers.

Parallèlement, la MJD a organisé différentes actions de  
prévention :

L’opération « ma 
tranquillité au quotidien » 
Principalement à destination des séniors, considérés comme public 
vulnérable, cette opération a un double objectif : 

  Les informer sur les dangers potentiels afin qu’ils se prémunissent 
contre les actes de malveillance tels que les cambriolages, les vols à la 
fausse qualité, le démarchage ou encore les arnaques en ligne ;

  Leur permettre d’acquérir des gestes réflexes et de connaître les 
démarches utiles. 

4 OTQ ont été réalisées en 2024 : 

  Le 7 février à l’Espace Evasion de Frot auprès de 11 participants ;

  Le 20 mars au sein de la Résidence de la Girandière auprès de 30 
participants ;

  Le 2 octobre à Mareuil-les-Meaux auprès de 11 participants ;

 Le 27 novembre au sein de la Résidence Serenly auprès de 8 
participants.

Chaque participant se voit également remettre un guide 
rappelant les gestes réflexes, les démarches et les contacts 
utiles. Par ailleurs, avec l’arrivée d’une nouvelle chargée de 
mission prévention de la délinquance au sein du Bureau 
Sécurité Prévention Proximité, en avril 2024, 11 OTQ sont 
d’ores et déjà programmées en 2025 (Boutigny, Forfry, 
Varreddes etc.).

Des permanences gratuites le 16 octobre dans le 
cadre d’Octobre Rose, en partenariat avec l’association 
des jeunes avocats du Barreau de Meaux (AJBM) et de 
l’Association Vaincre le Cancer Solidairement (AVACS). 
26 usagers ont pu en bénéficier.

Une conférence sur les violences sexistes et 
sexuelles faites aux femmes dans le cadre du 
travail, le 25 novembre à Nanteuil-les-Meaux en 
collaboration avec le CIDFF, l’ARILE, deux avocats et une 
psychologue du travail. 17 personnes ont participé. 
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Le réseau violences 
intrafamiliales
Comme chaque année, plusieurs temps de sensibilisation ont 
été proposés aux professionnels du territoire afin de les aider à 
mieux appréhender les contours des violences et d’améliorer la 
prise en charge des victimes.

Le 9 janvier 2024, une matinée de sensibilisation relative à 
la prostitution des mineurs par l’association Agir Contre la 
Prostitution des Enfants a été proposée au personnel éducatif 
du Lycée Charles Baudelaire. 

Les 26 et 27 septembre 2024, une formation sur « le recueil 
de la parole des victimes et les conséquences de ces violences 
sur la santé » a été organisée à destination d’une trentaine de 
professionnels du GHEF et de la protection maternelle et infantile 
de Meaux. 

Le 13 novembre 2024, une conférence sur « l’utilisation de 
l’analyse linguistique dans le repérage et l’accompagnement 
des victimes de violences intrafamiliales » a été animée par le 
Professeur Louis JEHEL, médecin psychiatre, à destination de 
168 professionnels du territoire.

Organisation de forums 
LA 2ÈME ÉDITION DU FORUM « FEMMES 
CITOYENNES ET ACTIVES » - 3 AVRIL 2024
Ce forum a pour objectif de faciliter l’accès aux droits des femmes, 
de prévenir les violences et les discriminations, et de promouvoir 
l’égalité femmes-hommes. 

Il permet également de valoriser les dispositifs existants sur le 
territoire et de mettre en lumière les nombreux acteurs œuvrant 
quotidiennement en ce sens.

Ainsi, 520 visiteurs ont pu venir au contact des 200 
professionnels répartis en pôles thématiques : santé, emploi, 
handicap, social, aide aux victimes, culture et sport, art de vivre. 
Cette structuration permet aux professionnels de se coordonner 
dans la transmission des informations au public. 

Pour chaque pôle, des ateliers thématiques ont également été 
proposés par les professionnels, ainsi que des démonstrations 
sportives.

En parallèle, différentes animations sur scène ont eu lieu : chant, 
handi-danse musique etc. L’un des temps forts a été l’organisation 
d’un défilé de mode de seconde main, réalisé par 20 femmes en 
réinsertion professionnelle.

Les actions de 
sensibilisation dans les 
établissements scolaires 
Des actions de sensibilisation ont été proposées aux chefs 
d’établissement des collèges de Nanteuil-les-Meaux, Trilport, 
Crégy-les-Meaux, Saint-Soupplets et Frot à destination de leurs 
élèves. Plusieurs thématiques ont été proposées : prévention 
routière, handicap, environnement, consentement sexuel, 
harcèlement scolaire... Ainsi, plusieurs ateliers ont été menés en 
partenariat avec les services de la CAPM ou des associations du 
territoire : 

LE FORUM DES MÉTIERS DE LA JUSTICE,
DE LA SÉCURITÉ ET DE LA DÉFENSE
15 NOVEMBRE 2024
11ème édition du forum qui a réuni une cinquantaine de stands 
différents avec 200 partenaires (Police Nationale, Police 
Municipale, Gendarmerie Nationale, les Pompiers, la Douane...).

 8 classes de 4ème sur le consentement sexuel et 7 classes 
de 5ème (soit 375 élèves) sur les sanctions de cas de cyber-
harcèlement en novembre et décembre 2024 par l’association 
Respect au collège de Nanteuil-les-Meaux ;

 5 classes de 6ème (soit 119 élèves) sur les règles de sécurité à 
adopter dans les bus avec Transdev en octobre 2024 au collège de 
Crégy-les-Meaux ;

 4 classes de 3ème sur le consentement sexuel et les addictions 
aux stupéfiants ainsi que 4 classes de 4ème (soit 144 élèves) sur 
les règles de sécurité à adopter dans les bus avec Keolis en octobre 
au collège de Saint-Soupplets ;

 8 classes de 6ème (soit 200 élèves) sur le développement 
durable en novembre au collège Frot.

1 214 visiteurs ont été accueillis, 863 étaient des 
scolaires et 351 étaient des visiteurs dits « libres ». 
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LES ÉLUS DE LA COMMUNAUTÉ  
D’AGGLOMÉRATION DU PAYS DE MEAUX

Régis SARAZIN
Vice-président délégué  
au développement durable, à la 
gestion des milieux aquatiques et 
à la prévention des inondations 
(GEMAPI), 
à la circulation douce,  
à la sécurité et prévention de la 
délinquance

Nanteuil-lès-Meaux

Stéphane DEVAUCHELLE

Vice-président délégué  
au développement des relations 
avec les zones aéroportuaires 
de Paris CDG, du Bourget et de 
Grand Roissy

Saint-Soupplets

Claude DECUYPÈRE

Vice-président délégué  
aux finances, à la commande 
publique, au numérique  
et à l’intelligence artificielle

Monthyon

Jean PIAT
Vice-président délégué  
à l’aménagement urbanistique de 
l’espace communautaire, à l’habitat, 
aux logements et aux opérations 
d’intérêt national

Vignely

Franck CALADO
Suppléant 

Didier ATTALI

Vice-président  
délégué à l’eau ,  
à l’assainissement  
et à la gestion des  
eaux pluviales  
et urbaines

Meaux

Aline 
MARIE-MELLARE

Vice-présidente  
délégué aux sports  
et aux installations  
sportives

Germiny-l’Évêque

Alain BRIAND
Suppléant 

Dominique DELAHAYE

Vice-président délégué  
à la collecte, au traitement  
et à la gestion des déchets

Chambry

Franck GOURDY

Vice-président  
au développement  
économique,  
à l’attractivité  
du territoire  
et au tourisme

Meaux

Bernard LOCICIRO

Vice-président délégué  
à la culture, à l’enseignement 
culturel, au patrimoine  
et à l’enseignement 
secondaire et supérieur

Meaux

Daniel BERTHELIN

Vice-président délégué 
au personnel, à la petite 
enfance et aux gens  
du voyage

Poincy

Jean-Jacques POIREL
Suppléant 

Jean-Michel MORER
Vice-président délégué  
à la mobilité, à la voirie  
aux parcs de stationnement et 
pôles d’échanges Multimodaux

Trilport

Émilie SURAY

Vice-présidente déléguée  
à la communication,  
au développement  
des outils numériques  
de communication  
et de l’événementiel

Mareuil-lès-Meaux

Allal MOURADOUDI
Vice-président délégué à 
l’emploi, à l’insertion, à la 
formation professionnelle, au 
développement des nouvelles 
technologies de l’information et 
de la communication

Meaux

Jean-François COPÉ

Président  
de la Communauté 
d’Agglomération  
du Pays de Meaux

LES VICE-PRÉSIDENTS

Jean-François PARIGI

Président
du Département 
de Seine-et-Marne

Conseiller communautaire
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Franck GOURDY

Vice-président  
au développement  
économique,  
à l’attractivité  
du territoire  
et au tourisme

Meaux

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Pierre-Édouard 
DHUICQUE

Barcy

Gérard  
CHOMONT

Crégy-lès-Meaux

Alain 
BON

Forfry

Marc 
ROBIN

Boutigny

Joëlle 
BORDINAT

Crégy-lès-Meaux

Pascal 
COUROYER

Fublaines

Marie 
LÉAL

Chauconin-Neufmontiers

Luc  
AIREAULT

Crégy-lès-Meaux

Emmanuel 
KALAYAN

Chauconin-Neufmontiers

Yann 
RICHELET

Crégy-lès-Meaux

Laurent 
COURTIER

Gesvres-le-Chapitre

Frédéric 
HERVIER

Isles-lès-Villenoy

Emmanuelle 
VIELPEAU

Meaux

François 
CHARRITAT

Mareuil-lès-Meaux

Corinne 
PONOT-ROGER

Meaux

Amandine 
DE KESLING

Meaux

Jean-Marie  
GUERRAUD

Meaux

Jérôme 
TISSERAND

Meaux

Virginie 
DESDOITS-HUBLET

Meaux
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Ludivine  
GONCALVES

Meaux

Bruno  
DELL’OSTE

Meaux

Fatma 
OZTURK

Meaux

Artur-Jorge 
BRAS

Meaux

Laetitia 
BLAY

Meaux

Émilie  
BUFFE

Meaux

Ouahid  
ABASSI

Meaux

Thi My  
GOSSELIN

Meaux

Sandra  
LEFEVRE

Meaux

Keveen  
MARIE-LUCE

Meaux

Sarah  
LACROIX

Meaux

Christian 
ALLARD

Meaux

Fernando  
RODRIGUES

Meaux

Marie-France 
MAHOUKOU

Meaux

Said 
REZEG

Meaux

Chantal  
GILEWSKI

Meaux

Évelyne  
VAISSIÈRE

Meaux

Aurore  
EBOUMBOU

Meaux

André  
MOUKHINE-FORTIER

Meaux

Valentine  
ROUSSEAU

Meaux
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Thomas 
MOINDROT

Nanteuil-lès-Meaux

Isabelle  
ROUSSEAU

Quincy-Voisins

Romuald 
JALA2

Trilbardou

Michèle  
DAOUST

Varreddes

Catherine 
AMADO

Nanteuil-lès-Meaux

Maurice 
CAGNARD

Quincy-Voisins

Françoise 
VASSELON

Trilport

Didier  
TASSIN3

Villemareuil

Gilles  
SAVERET

Meaux

Vincent  
VYT

Montceaux-lès-Meaux

Pascal 
GENTIL

Nanteuil-lès-Meaux

Beatrice  
MAURY

Quincy-Voisins

Gérard 
MORAUX

Trilport

Emmanuel  
HUDE

Villenoy

Marie-Thérèse 
BELLATON

Monthyon

Marc 
ROUQUETTE

Penchard

David 
LOURDELET1

Saint-Fiacre

Eric 
KRAEMER

Trilport

Guyslaine  
SILVA

Villenoy

Denis  
LEMAIRE

Quincy-Voisins

Hélène 
CHOPART

Nanteuil-lès-Meaux

Christine 
DELAVAQUERIE

Saint-Soupplets

Francis 
MESSANT

Varreddes

Hervé 
DEROY

Villenoy

1. �Éric 
LAFUENTE 
Suppléant

2. �Philippe 
FORESTIER 
Suppléant

3. �Jean-Michel 
MATEU 
Suppléant
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Saint-Soupplets

Forfry

Barcy
Monthyon

Penchard

Villenoy
Trilbardou

Vignely

Isles-
lès-Villenoy

Chambry

Poincy

Meaux Trilport

Fublaines

Boutigny

Quincy-Voisins

Villemareuil

Chauconin-
Neufmontiers

Varreddes

Germigny-l'Évêque

Saint-
Fiacre

Nanteuil-
lès-Meaux

Mareuil-
lès-Meaux

Crégy-
lès-Meaux

Montceaux-lès-Meaux

Gesvres-le-Chapitre

Stéphane 
DEVAUCHELLE

Claude 
DECUYPÈRE

Marie 
LEAL

Romuald  
JALA

Frédéric 
HERVIER

Emmanuel 
HUDE

Émilie
SURAY

Denis LEMAIRE

Jean 
PIAT

Marc 
ROUQUETTE

Gérard
CHOMONT

Alain 
BON

Laurent
COURTIER

Pierre-Édouard
DHUICQUE

Dominique 
DELAHAYE

Francis
MESSANT

Daniel 
BERTHELIN

Jean-François 
COPÉ

Vincent  
VYT

David  
LOURDELET

Aline 
MARIE-MELLARE

Didier  
TASSIN

Déborah 
COURTOIS

Marc  
ROBIN

Régis 
SARAZIN

Jean-Michel 
MORER

Communauté d’agglomération du Pays de Meaux
Hôtel de Ville - BP 227 - 77107 Meaux Cedex
Tél. : 01 60 09 85 61
www.agglo-paysdemeaux.fr
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