
 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE EXTERNE 

Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) – Avant le 8 mai 2026 

A Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines  

Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX -  recrutement@meaux.fr 

 

DEPARTEMENT CULTURE TOURISME EVENEMENTS JEUNESSE ET SPORTS 
DIRECTION DE L’ACTION CULTURELLE 

MEDIATHEQUE CHENONCEAU 
 

AGENT TECHNIQUE ET SECURITE MEDIATHEQUE CHENONCEAU CDD 6 MOIS (H/F) 
GRADE : Filière technique – Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux de patrimoine – Catégorie C  

 

 
 

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 habitants et 
constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne. Sa ville-centre, Meaux, compte près de 56 000 habitants. La Communauté 
d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau et la qualité de vie des habitants à travers un développement harmonieux et durable de 
son territoire. Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté à tous. 
 

MISSION PRINCIPALE : Sous la responsabilité de la responsable technique et sécurité du réseau de lecture publique, vous, mener à bien les 

différentes missions relatives à la sûreté et la sécurité des personnes et des biens au sein de la médiathèque Chenonceau de Meaux. Vous 

contribuez à la lutte contre les incivilités en facilitant les relations entre usagers et en assurant une médiation préventive dans l’espace public. 

Vous participez aux diverses tâches de transport de documents et de petit matériel. 

 

MISSIONS : 

SURVEILLANCE DES ESPACES, ACCUEIL ET MEDIATION AUPRES DES PUBLICS 

- Contrôler l’accès à la médiathèque 
- Assurer l'ouverture et la fermeture des accès à la médiathèque aux horaires de fonctionnement 
- Veiller au bon fonctionnement du matériel, notamment des dispositifs de secours, et à son entretien régulier.  
- Rédiger des rapports de signalement en cas d'incident 
- Rappeler les règlements en vigueur 
- Assurer la tranquillité et intervenir en cas de troubles ou de gêne des autres usagers 
- Détecter des comportements ou des actes pouvant affecter la sécurité et alerter 
- Résoudre les situations conflictuelles entre les individus 

 
SECURITE ET SECOURS 

- Appliquer les procédures de contrôle spécifiques (Vigipirate, etc.) 
- Signaler tout dysfonctionnement à l’agent SSIAP présent sur les lieux 
- Rappeler les règlements en vigueur 
- Porter assistance et effectuer les premiers gestes d'urgence dans l'attente des secours spécialisés 
- Faciliter l'intervention des secours 
- Participer au bon déroulement des procédures d'évacuation ou de protection des personnes 
- Assurer les rondes d’ouverture et de fermeture du bâtiment avant et après l’accès du public 

 
MANUTENTION ET CIRCULATION DES DOCUMENTS, PETIT MATERIEL ET EXPOSITIONS  

- Assurer occasionnellement le transport d’objets à l’aide du véhicule de service 

- Assurer le port et le déplacement de cartons de documents, de petit matériel et pièces d’exposition 

 

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service 

COMPETENCES : 
Profil recherché : Permis B obligatoire. Formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST) souhaitée. Expérience similaire sur le poste souhaité. 
Connaissance des procédures et règles internes. Règles d'entretien d'un bâtiment. Techniques d’accueil, de régulation, de médiation. Consignes 
d’intervention et d’alerte. Gestes de premiers secours. Entretenir au quotidien des relations de confiance avec les usagers. Repérer puis 
désamorcer les situations de tension. Capacité à s’adapter à des situations variées et au type d’interlocuteur. Capacité à être réceptif aux 
informations fournies par l’environnement. Capacité à respecter et faire respecter les règles. Sens du travail en équipe et capacité à rendre compte. 
Sens de l’organisation et autonomie. Maîtrise de soi, courtoisie et discrétion.  
Lieu de travail : Médiathèque Chenonceau 
Temps de travail et congés : 36 heures – temps complet  
Spécificités : Travail du mardi au samedi. Travail en soirée possible selon la programmation culturelle. Port occasionnel de charge et station debout 
prolongée 
 
Les + : Participation mutuelle et prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS 
(www.cnas.fr), COS : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 
 
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 
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