
 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE 

Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) – Avant le 14 septembre 2026 

A Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines  

Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX -  recrutement@meaux.fr 

 

DEPARTEMENT CULTURE TOURISME EVENEMENTS JEUNESSE ET SPORTS 
DIRECTION DE L’ACTION CULTURELLE 

CITE DE LA MUSIQUE 
 

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE (H/F) 
GRADE : Filière Administrative – Cadre d’emploi des Attachés territoriaux – Catégorie A 

 

 
A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 habitants et 
constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne. Sa ville-centre, Meaux, compte près de 56 000 habitants. La Communauté 
d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau et la qualité de vie des habitants à travers un développement harmonieux et durable de 
son territoire. Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté à tous. 
 

MISSION PRINCIPALE : Placé sous l’autorité du Directeur de la Cité de la Musique Simone Veil et travaillant en étroite collaboration avec lui, 

vous assurez la direction de l’ensemble du département pédagogique de l’établissement. 

 

MISSIONS : 

ORGANISATION DE LA VIE PÉDAGOGIQUE  

Vous organisez la vie pédagogique scolaire des enseignements artistiques en assurant l'encadrement des enseignants de la Cité de la Musique 

Simone Veil (CMSV). Vous développez et structurez les partenariats avec l’Éducation Nationale et coordonnez l'ensemble des projets pédagogiques 

ainsi que le suivi des évaluations. En collaboration directe avec le Directeur, vous planifiez l'organisation des examens et veillez à l'ensemble des 

tâches associées. Par ailleurs, vous créez un lien privilégié avec le département de la vie scolaire et les parents d’élèves afin d'assurer une 

transmission fluide des informations et d'encourager la création d’une association de parents d’élèves. 

 
ENCADREMENT DES ENSEIGNANTS  
En partage avec le Directeur de la Cité de la Musique, vous supervisez une équipe de 60 enseignants. En relation directe avec le département de 
la vie scolaire, vous organisez la vie scolaire et pédagogique de l'établissement. Vous avez la responsabilité d'établir les emplois du temps des 
professeurs, de planifier les évaluations continues et les examens, de traiter les absences du personnel enseignant ainsi que d'instruire les 
demandes de dispenses et d'équivalences de diplômes. 
 
COORDINATION DES PROJETS PÉDAGOGIQUES   
Vous favorisez la mise en œuvre de projets pédagogiques innovants et interdisciplinaires, dans le cadre des axes pédagogiques définis par la 
direction, axés sur l'écoute et l’invention. À ce titre, vous encouragez le développement de l’improvisation, de l’érudition et de la création artistique, 
tout en définissant les modalités de suivi et d'évaluation des projets. En qualité de chef de projet « Éducation Artistique et Culturelle » (EAC), vous 
supervisez les dispositifs structurants (CHAM, Orchestre à l'école, Musicoliers) et représentez la direction auprès des différents partenaires 
institutionnels et culturels.  
 
Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service 

COMPETENCES : 
Profil recherché : Titulaire d’un diplôme de niveau Bac +5 délivré par un Conservatoire National Supérieur de Musique (CNSM), un pôle supérieur 

d’enseignement artistique ou un établissement étranger reconnu équivalent, vous justifiez d’une solide formation et d’une expérience 

professionnelle significative au sein d'un établissement d'enseignement musical. 

Vous possédez une excellente connaissance du domaine musical dans son ensemble, ainsi que des démarches axées sur l’improvisation, la création 

et l’innovation pédagogique. Maîtrisant parfaitement les processus administratifs d’un conservatoire, le statut spécifique des enseignants 

artistiques spécialisés et l'environnement de l'enseignement spécialisé, vous disposez de solides aptitudes de pilotage, de coordination et de 

gestion de projet. 

 

Lieu de travail : Cité de la Musique Simone Veil 
Temps de travail et congés : Temps complet – 38 heures – (25 CA + 18 RTT) 
Spécificités : Travail ponctuel en soirée et le week-end selon le calendrier de l'établissement. 
 
Les + : Participation mutuelle et prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS 
(www.cnas.fr), COS : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 
 
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 
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