
 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE 

Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) – Avant le 01 juillet 2026 

A Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines  

Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX -  recrutement@meaux.fr 

 

DEPARTEMENT CULTURE TOURISME EVENEMENTS JEUNESSE ET SPORTS 
DIRECTION DE L’ACTION CULTURELLE 

CITE DE LA MUSIQUE 
 

AGENT TECHNIQUE ET SECURITE (H/F) 
GRADE : Filière technique – Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux – Catégorie C  

 

 
A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 habitants et 
constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne. Sa ville-centre, Meaux, compte près de 56 000 habitants. La Communauté 
d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau et la qualité de vie des habitants à travers un développement harmonieux et durable de 
son territoire. Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté à tous. 
 

MISSION PRINCIPALE : Placé sous l’autorité du directeur technique et sécurité de la Cité de la musique, et en étroite collaboration avec le 

directeur d’établissement, vous assurez la gestion de la sécurité incendie ainsi que le suivi technique global du bâtiment. Vous vous inscrivez 

dans une organisation cohérente, réactive et efficace, avec pour objectif de garantir un service public optimal et un environnement sécurisé 

pour l'ensemble des usagers et du personnel. 

 

MISSIONS : 

GESTION BATIMENTAIRE 

Vous assurez le contrôle permanent des différents éléments techniques de la structure, notamment les systèmes de chauffage, de ventilation, les 

installations électriques ainsi que les dispositifs d’intrusion et de sûreté. Garant du maintien de l’état général du bâtiment, vous effectuez les 

interventions de premier niveau et sollicitez, si nécessaire, les techniciens compétents dont vous suivez les réparations. Votre vigilance permet 

d'anticiper les dysfonctionnements et de garantir la pérennité des équipements 

 

MISSION SSIAP 
En charge de la sécurité incendie, vous mettez en œuvre les mesures de prévention et assurez la sensibilisation des employés en matière de lutte 
contre l’incendie et d’assistance aux personnes. Vous veillez à l’entretien élémentaire des moyens de secours et assurez l’exploitation du PC de 
sécurité. En cas de sinistre, vous êtes responsable de l’alerte, de l’accueil des secours et de l’évacuation du public. Votre rôle inclut également une 
intervention précoce face aux débuts d’incendie et l’assistance aux personnes au sein de l’établissement. 
 
ORIENTATION DU PUBLIC 

Véritable point de contact au sein de l'établissement, vous accueillez les usagers avec amabilité et professionnalisme. Vous assurez leur orientation 
et les renseignez sur l'organisation du bâtiment afin de faciliter leurs déplacements et leur accès aux services de la Cité de la musique.  
 
Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service 

COMPETENCES : 
Profil recherché : Vous possédez une réelle appétence pour l'aspect technique des bâtiments et êtes capable de comprendre, d'adapter et de 

mettre en œuvre des procédures de sécurité rigoureuses. Doté d'une bonne présentation générale, vous maîtrisez l'accueil physique et 

téléphonique ainsi que les outils informatiques de base (Excel, Word, Outlook). Ce poste requiert une grande polyvalence, notamment pour le 

transport et le déménagement de matériel selon les besoins de l'activité. Reconnu pour votre rigueur et votre sens du relationnel, vous appréciez 

le travail en équipe tout en sachant faire preuve d'autonomie et d'esprit d'initiative. Votre réactivité et votre capacité à vous adapter à de nouvelles 

situations sont des atouts essentiels. Ponctuel et organisé, vous avez un sens affirmé du service public. Une disponibilité adaptée au calendrier 

d'activité de l'établissement est indispensable pour occuper ces fonctions. 

 
Lieu de travail : Cité de la Musique Simone Veil 
Temps de travail et congés : 36 heures – temps complet – (25 CA + 6 RTT) 
Spécificités : Formation SSIAP nécessaire 
 
Les + : Participation mutuelle et prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS 
(www.cnas.fr), COS : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 
 
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 
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