
 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE EXTERNE 
Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) – Avant le 17 août 2025 
A Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines  
Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX -  recrutement@meaux.fr 

 

 
DIRECTION DES FINANCES ET DU PILOTAGE DE LA 

PERFORMANCE 
 

CHARGÉ DE MISSION CONTRÔLE DE GESTION (H/F) 
GRADE : Filière Administrative -  Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux ou des Rédacteurs Territoriaux – Catégorie A ou B 

 
 
 

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 
habitants et constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne. 
Sa ville-centre, Meaux, compte près de 56 000 habitants. La Communauté d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau 
et la qualité de vie des habitants à travers un développement harmonieux et durable de son territoire.  
Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté à tous. 
 
 

MISSION PRINCIPALE :  
Sous l’autorité hiérarchique du Chef de service Pilotage de la Performance, le chargé de mission contrôle de gestion accompagne 
la Direction des Finances et du Pilotage de la Performance dans le pilotage des politiques publiques. Il assure un rôle de conseil 
et d’expertise et propose des pistes d’amélioration. Il réalise notamment des audits internes au travers de la réalisation d’études 
et externes au travers du suivi des contrats complexes (DSP, marchés publics) et des structures subventionnées les plus 
stratégiques du territoire. 
 
 

MISSIONS 
 
ANIMER LE DISPOSITIF DU DIALOGUE DE GESTION  
Vous développez les outils de pilotage, organisez la circulation de l’information et accompagnez les services dans la culture de 
gestion au sein de la collectivité. 
 
PARTICIPER A LA PREPARATION BUDGETAIRE  
Vous contribuez à l’élaboration et au suivi budgétaire, préparez les instances et conseillez les services opérationnels et aux agents 
du service pour éviter toute situation de blocage. 

  
REALISER DES ANALYSES POUR OPTIMISER LES DEPENSES ET LES RESSOURCES 
Vous participez à la mise en place d’organisations nouvelles, de procédures permettant l’adaptation de la collectivité à de nouveaux 
enjeux. Vous analysez les coûts, proposez des pistes d’optimisation et participez à la mise en place de la comptabilité analytique. 
 
ANALYSER LA SANTE FINANCIERE DES PARTENAIRES BENEFICIAIRES DE SUBVENTIONS 
Vous contrôlez la gestion des bénéficiaires de subventions et formaliser des préconisations. 
 
Vos compétences : 
Profil recherché : Titulaire d’un Master comptabilité/contrôle de gestion/audit. Contrôleur de gestion avec expérience ou profil 
junior avec expérience en alternance. Connaissance de l’environnement juridique des collectivités, maîtrise des règles de la 
comptabilité publique, de l'exécution comptable et financière des collectivités territoriales, savoir interroger les données, les 
consolider et être en mesure de développer une analyse cohérente et synthétique, forte appétence pour l’outil informatique : Excel, 
Civil Finances, Business Object… 
 
Contexte de travail : 
Lieu de travail : Hôtel de Ville de Meaux 
Temps de travail et congés : 36 heures – temps complet – (25 CA + 6 RTT)  
Poste éligible au télétravail : 1 à 2 jours par semaine 
Les + : Participation mutuelle et prévoyance (contrat labellisé), forfait mobilité durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS 
(www.cnas.fr), COS : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 
 


