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ComUNRUILCLCORHUNLS Sl s s e GRADE : Filiere administrative — Cadre d’emploi des Attachés- Catégorie A
Les communautés de communes Plaines et Monts de France et Pays de I'Ourcq ainsi que la communauté d’agglomération du
Pays de Meaux ont été labellisées « Territoires d’industrie » le 9 novembre 2023. De cette labellisation nationale découle le plan
d’actions du territoire « Nord-Est 77 — Meaux » (68 communes, 152 000 habitants, 30 000 emplois privés et 10 000
établissements) qui s’articule autour de quatre axes : 'innovation, la transition écologique, les compétences et le foncier.
Le chef de projet de ce programme, recruté par la communauté d’agglomération du Pays de Meaux, en association avec I’Etat
et les 2 autres intercommunalités, sera en charge de sa mise en ceuvre.
La communauté d’agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000 habitants et constitue
le territoire le plus peuplé de la Seine-et-Marne.

MISSION PRINCIPALE : Rattaché(e) a la Direction de I’Action Economique, de I'Attractivité et de 'Emploi du Pays de Meaux,
vous avez pour mission d’animer et d’assurer le déploiement du programme «Territoires d'industrie» (programme national de
reconquéte industrielle par et pour les territoires) au bénéfice de 'ensemble des intercommunalités regroupées dans le territoire
d’industrie Nord Est 77 — Meaux, en travaillant notamment a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi d’un plan d’actions
opérationnel en matiére de reconquéte industrielle, sous I'impulsion du binéme élu-industriel.

MISSIONS

ANIMATION ET COORDINATION DU RESEAU

Vous organisez et animez les instances de pilotage et de concertation (comités de pilotage, groupes de travail thématiques, ateliers
techniques) en mobilisant I’'ensemble des acteurs du territoire (collectivités, industriels, partenaires institutionnels, etc.).
ELABORATION ET SUIVI DU PLAN D’ACTIONS

Vous coordonnez la définition, la mise en ceuvre et I'actualisation du plan d’actions du Territoire d’Industrie en assurant le
diagnostic, I'analyse des besoins et la concertation avec les parties prenantes. Vous suivez 'avancement des actions en facilitant
la constitution de partenariats et la mobilisation des dispositifs d’accompagnement (conseil, ingénierie, financements...).

APPUI AU DEVELOPPEMENT DE PROJETS STRUCTURANTS

Vous étes force de proposition pour I'émergence et la structuration de projets collectifs innovants, notamment dans les domaines
des compétences, de la transition écologique et énergétique, du développement des filieres d’avenir et de I'attractivité industrielle
du territoire.

VEILLE ET ACCOMPAGNEMENT

Vous sensibilisez les porteurs de projets industriels aux services disponibles et vous les accompagnez dans le montage de dossier
et la recherche de financements.

EVALUATION ET REPORTING

Vous assurez un reporting régulier auprés des instances régionales et nationales. Vous contribuez a I’évaluation de la démarche
et a I'amélioration continue du programme.

COMMUNICATION ET VALORISATION

Vous promouvez le programme « Territoires d’Industrie » et contribuez a la diffusion de I'offre de services dans le territoire.
GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Vous élaborez le budget du programme d’actions, vous réalisez les demandes de financement et assurez le suivi administratif et
financier des opérations.

PARTICIPATION A LA DYNAMIQUE NATIONALE ET REGIONALE

Vous représentez le territoire au sein de la communauté « Territoires d’Industrie » et participez aux actions d’animation et de
mutualisation a I’échelle régionale et nationale.

COMPETENCES
Profil recherché : Formation de niveau Bac +5 en aménagement et développement territorial ou développement économique —
Maitrise du fonctionnement et des enjeux de I'accompagnement du développement des entreprises - Intérét prononcé pour le
développement de coopérations territoriales en matiére de réindustrialisation et de transition écologique et environnementale -
Connaissances de 'environnement de I’Etat et des collectivités territoriales, des démarches partenariales et du secteur industriel.
Conduite et management de projets — Etre force de proposition
Lieu de travail : Maison de I'Economie et de I'Emploi
Temps de travail et congés : 38 heures — temps complet — (25 CA +18 RTT) — Télétravail possible
Les + : Participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), forfait mobilité durable, CET, restaurant administratif, adhésion
CNAS (www.cnas.fr), COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE EXTERNE

Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) — Avant le 29 mai 2025

A Monsieur le Président — Direction des Ressources Humaines

Hoétel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr




