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1\/lde
Communauté d'agglomération

AVIS DE POSTE

DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE DU TERRITOIRE

CHEF DE PROJET MOBILITES (H/F)

GRADE : Filiere administrative ou technique - Cadre d’emploi des Attachés territoriaux ou des Ingénieurs territoriaux- Catégorie A

A 25 minutes de Paris, la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux est composée de 26 communes, recense 110 000
habitants et constitue le territoire le plus peuplé de Seine-et-Marne.

Sa ville-centre, Meaux, compte preés de 56 000 habitants. La Communauté d’Agglomération a pour finalité d’améliorer le niveau
et la qualité de vie des habitants a travers un développement harmonieux et durable de son territoire.

Doté d’espaces naturels remarquables, le territoire du Pays de Meaux propose un cadre de vie adapté a tous.

MISSION PRINCIPALE : Rattaché au département Aménagement et Développement Durable du Territoire, le chef de projet
Mobilités jouera un réle clé dans la réalisation des objectifs de I'organisation, contribuant ainsi a structurer la stratégie de
mobilité de la Communauté d'Agglomération du Pays de Meaux, ses liens avec les autres zones d’emploi (Marne-la-Vallée, Paris)
et avec la plate-forme aéroportuaire de Roissy. Il aura également pour mission de suivre les mobilités du quotidien et
d’accompagner le développement des nouvelles mobilités.

MISSIONS

Pilotage des projets intercommunaux de mobilité et de leur développement stratégique

Vous participez aux travaux de réflexion d’amélioration du réseau et suivez les études stratégiques : pbles gare, poles d’échanges,
études préalables sur I'accessibilité du centre opérationnel bus. Vous pilotez les études de circulations a I’échelle de la ville de Meaux
ou de la CAPM et mettez en ceuvre la planification locale de la mobilité.

Suivi du développement et du fonctionnement du réseau de bus

Vous étes a l'interface entre les élus, les partenaires mobilités et les services de la Ville et de la CAPM. Vous suivez les projets de
développement urbains et I'adaptation du réseau induite. Vous assurez le suivi du réseau et des différentes problématiques liées,
dont le maintien ou I'amélioration des performances. Vous administrez la DSP de la gare routiére de Meaux.

Animation de la mobilité du territoire

Vous participez aux points réguliers avec IDFM et Transdev et étes le référent pour la CAPM de SNCF réseaux et Transilien et du
département de Seine-et-Marne pour les questions de mobilités. Vous conseillez et aidez les communes dans leurs démarches en
lien avec la mobilité et vous animez les commissions et les groupes de travail. Vous suivez avec les différents partenaires les projets
d’amélioration et de développement des différents modes de mobilité. Vous contribuez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des
plans vélos de la Ville de Meaux et de la Communauté d’agglomération du Pays de Meaux. Vous conseillez les porteurs de projet
d’aménagements sur les questions de mobilité et développez les partenariats avec les autres collectivités / institutions sur les enjeux
de mobilités (ADP, Roissy, Pays de I'Ourcq, Groupement d’intérét public Roissy Meaux aéropdle). Vous émettez les avis sur les
documents cadres mobilité territoires limitrophes et IDFM.

Participation au pilotage et a I'animation de la politique municipale de stationnement

Vous animez avec la Direction des finances les rendez-vous mensuels de la DSP stationnement et en suivez les différentes actions.
Vous participez aux réflexions sur I’évolution de la tarification, aux échanges sur les futures évolutions de la DSP et pilotez les études
sur le stationnement. Vous appuyez la Direction de l'urbanisme et la Direction des grands projets sur les sujets relatifs au
stationnement.

COMPETENCES

Profil recherché : Dipldme universitaire en ingénierie, mobilité, aménagement ou domaine connexe. Expérience dans des fonctions
similaires appréciée. Connaissance approfondie des enjeux liés a la mobilité. Compétences en gestion de projet et excellente
communication écrite et orale.

Lieu de travail : Cité Administrative — Meaux

Temps de travail et congés : 38 heures — temps complet — (25 CA +18 RTT) — Réunions possibles en soirée et week-end

Permis B obligatoire

Les + : Télétravail possible - Participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant
administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr), COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...),
bons rentrée scolaire.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE EXTERNE
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) — Avant le 29 mai 2025
A Monsieur le Président — Direction des Ressources Humaines m n

Hotel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr




